DEFENSORIA PUBLICA

do Estado do Maranhdo

EDITAL N° 001/2023

Convénio n°® 952931/2023 - Projeto “Territorio, prova e direitos: A Defensoria na
defesa das Comunidades tradicionais”

A 12 SUBDEFENSORA PUBLICA-GERAL DO ESTADO, no uso das atribuicées conferidas
pelo art. 97-A, |, da Lei Complementar n° 80, de 12 de janeiro de 1994, pelo art. 17, VI, da
Lei Complementar do Estado do Maranhao n° 19, de 11 de janeiro de 1994 e pelo art. 5°, IV,
“h”, FAZ SABER a todos quantos o presente EDITAL virem ou dele tiverem conhecimento
que, na forma das normas insitas no art. 37, IX, da Constituicdo Federal e art. 19, 1X, da
Constituicdo do Estado do Maranhao, respectivamente combinados com a Lei n°® 8.666/93 e
demais normas que regem a matéria, ficam abertas no periodo de 11 de janeiro a 18 de
janeiro de 2024, as inscrigdes do | Processo Seletivo para contratagcao temporaria e por
prazo determinado de Assessor Juridico, Assistente Social e Profissional habilitado para
emissdao de laudo em Topografia e Cartografia Social no Projeto “Territorio, prova e
direitos: A Defensoria na defesa das Comunidades tradicionais”, Convénio n°
952931/2023, celebrado por intermédio do Ministério da Justica e a Defensoria Publica do
Estado do Maranho.

PARA VALIDAR ESTE DOCUMENTO ACESSE: https://defensoria.ma.def.br/guara/validar CODIGO DE VALIDAGCAO: 19f5f8a4-e53b-4857-bb3f-266d174c83ef .

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado regido por este Edital tem como objeto o
preenchimento de vagas e a formacdo de cadastro de reserva para contratagao
temporaria e por prazo determinado de Assessor Juridico, Assistente Social e
Profissional habilitado para emissao de laudo em Topografia e Cartografia Social com a
finalidade de executar, na modalidade presencial, o projeto acima citado, conforme quadro
de vagas do item 2.1.

1.2. O Processo Seletivo Simplificado consistira em analise curricular e prova escrita
discursiva a serem aplicadas pela comissao do processo seletivo designado por Portaria do
Defensor Publico Geral do Estado.

1.3. As duvidas referentes ao presente seletivo deverado ser encaminhadas exclusivamente

para o e-mail seletivos2023@ma.def.br.

ser prorrogado por mais 36 (trinta e seis meses), contados a partir da data de assinatura do
contrato.

2. DAS VAGAS, ATRIBUIGOES E REMUNERAGAO
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2.1. A contratacdo referente ao Projeto “Territorio, prova e direitos: A Defensoria na
defesa das Comunidades tradicionais” de que trata o presente Edital, destina-se ao
preenchimento das seguintes vagas:

ASSESSOR JURIDICO

LOCAL VAGAS CADASTRO DE REMUNERAGAO
RESERVA

SAO LUIS 01 10 R$ 5.350,00

ASSISTENTE SOCIAL

LOCAL VAGAS CADASTRO DE REMUNERAGAO
RESERVA

SAO LUIS 01 10 R$ 5.350,00

PARA VALIDAR ESTE DOCUMENTO ACESSE: https://defensoria.ma.def.br/guara/validar CODIGO DE VALIDAGCAO: 19f5f8a4-e53b-4857-bb3f-266d174c83ef .

PROFISSIONAL HABILITADO PARA EMISSAO DE LAUDO EM TOPOGRAFIA E
CARTOGRAFIA SOCIAL

LOCAL VAGAS CADASTRO DE REMUNERAGAO
RESERVA

SAO LUIS 01 10 R$ 5.350,00

2.2 A remuneracao dos cargos dos(as) profissionais sera de acordo com o previsto no
Plano de Trabalho do Projeto “Territério, prova e direitos: A Defensoria na defesa das
Comunidades tradicionais” e especificado no item 2.1.

2.3 O profissional contratado precisara se dirigir ao territério das comunidades tradicionais,
conforme demanda encaminhada pelo Defensor Publico titular da 22 Defensoria de Direitos
Humanos, fazendo jus, em carater eventual e transitorio, em razédo de servigo ou para fins
de aperfeicoamento, & percepgdo de diarias, na forma da RESOLUCAO N° 01 — DPGE, de
05 DE JANEIRO DE 2015.

Defensoria de Direitos Humanos, devem ser desenvolvidas as seguintes atribuicbes
pelos(as) profissionais contratados(as):

2.4.1 Para o cargo de ASSESSOR JURIDICO: atendimento de liderangas e representantes
de povos e comunidades tradicionais e consequente elaboracdo de atermagdes, notas
técnicas e relatérios de inspecgdes extrajudiciais. Confecgdo de oficios e pecgas técnicas,
processuais e extraprocessuais que amparem e subsidiem a atuacido da 22 Defensoria de
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Direitos Humanos, especialmente no que toca a promocéao e a defesa dos direitos de povos
e comunidades tradicionais perante érgaos publicos, vara agraria, delegacia e promotorias
agrarias e perante os organismos internacionais de defesa de Direitos Humanos. A
atividade desenvolvida compreendera tarefas administrativas pertinentes, a exemplo do
contato com os assistidos, agendamento de atendimento, gestdo de oficios, entre outros.
Sera necessaria, por fim, disponibilidade para trabalho de campo no interior do
Estado do Maranhao por, pelo menos, 15 (quinze) dias ao més.

2.4.2 Para o cargo de ASSISTENTE SOCIAL: atendimento de liderangas e representantes
de povos e comunidades tradicionais e a elaboragao de pecas técnicas, como relatérios de
inspegbes extrajudiciais e estudos sociais que amparem a defesa processual e
extraprocessual de grupos tradicionais vulneraveis perante érgéos publicos locais, vara,
delegacia e promotorias agrarias, além de organismos internacionais de defesa de direitos
humanos. A atividade desenvolvida compreendera tarefas administrativas pertinentes, a
exemplo do contato com os assistidos, agendamento de atendimento, gestao de oficios,
entre outros. Em todas as agées, o profissional devera atuar comprometido com valores que
dignificam e respeitam as pessoas em suas diferengcas e potencialidades, sem
discriminacdo de qualquer natureza, tendo construido como projeto ético-politico e
profissional, referendado em seu Cédigo de Etica Profissional, o compromisso com a
liberdade, a justica e a democracia. Aplicagcdo dos questionarios/ do diagnostico
socioeconémico e cultural nas comunidades identificadas e estudo social. Disponibilidade
para trabalho de campo no interior do Estado do Maranhao por, pelo menos, 15
(quinze) dias ao més.

2.4.3 Para o cargo de PROFISSIONAL HABILITADO PARA EMISSAO DE LAUDO EM
TOPOGRAFIA E CARTOGRAFIA SOCIAL: Elaboragao de estudos técnicos de cartografia
social e geoprocessamento que traduzam em mapas e cartas graficas o uso, a ocupacao e
o modo de vida tradicional da comunidade. O profissional elaborara pecas técnicas de
cartografia social € memoriais descritivos, com o0 uso de equipamentos e software proprios
de geoprocessamento. A atividade desenvolvida compreendera tarefas administrativas
pertinentes, a exemplo do contato com os assistidos, agendamento de atendimento, gestao
de oficios, entre outros. Disponibilidade para trabalho de campo no interior do Estado
do Maranhao por, pelo menos, 15 (quinze) dias ao més.

2.4.4 Atribuicbes de toda a equipe multidisciplinar:

I.  Prestar assessoria direta nas agdes e atendimentos promovidos nas comunidades e
nas cidades do interior do Estado do Maranh&o, bem como desenvolver todas as
atividades inerentes ao desempenho e eficacia desse atendimento, inclusive as
tarefas administrativas correlatas;

II.  Realizagdo do mapeamento das comunidades tradicionais existentes no estado do
Maranhao e assistidas pela Defensoria Publica;

lll. Identificacdo das comunidades tradicionais envolvidas em demandas de conflito
agrario;

IV.  Realizagdo de reunides nas comunidades para aproximacao da equipe do projeto e
apresentacio das atividades a serem realizadas com intuito de buscar a parceria e
autorizagao junto as comunidades;

V.  Valorizagao dos fatos e acontecimentos histéricos, sociais e cultural para entender e
explicar o processo de construgdo das comunidades e a realidade atual (fatos,
informacdes, fendbmenos e processos linguisticos, culturais, sociais, econémicos,
cientificos, tecnolégicos e naturais) que se formou ao longo dos tempos,
colaborando para construcdo de uma sociedade solidaria e justa para as
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comunidades por meio de publicacdo de uma cartilha sobre o resultado deste
projeto;

VI. Compreensao da cidadania como participacdo social e politica, assim como
exercicio de direitos e deveres politicos, civis e sociais, adotando, no dia-a-dia,
atitudes de solidariedade, cooperagao e repudio as injustigas, respeitando o outro e
exigindo para si 0 mesmo respeito (Educacdo em Direitos por meio de palestras,
rodas de conversas, oficinas, etc);

VII.  Perceber-se integrante, dependente e agente transformador do ambiente em que
vive, identificando seus elementos e as interacbes entre eles, contribuindo
ativamente para a melhoria e transformacao social e do meio ambiente.

VIIl.  Promover a Defensoria Publica como instituicdo garantidora de direitos humanos no
Estado por meio das unidades méveis da DPE (Onibus Escritério, Vande Direitos ou
Carreta dos Direitos) e, de servigos, projetos e agdes dos 6rgaos parceiros levando
atendimentos diretos as comunidades tradicionais.

IX.  Acompanhar os tramites necessarios para realizacdo da.regularizagao fundiaria das
comunidades tradicionais existentes no MA e assistidas pela DPE

X.  Verificagdo junto ao ITERMA e ao INCRA dos status dos processos das
comunidades tradicionais autodeclaradas;

XI. Levantamento das etapas do processo de titulagbes quais sejam: Autodefini¢cao
quilombola, Elaboragao do Relatério Técnico de Identificagdo e Delimitagédo RTID;
Publicacdo do RTID; Portaria de reconhecimento publicada pelo INCRA; Decreto de
desapropriagao e a Titulagao;

PARA VALIDAR ESTE DOCUMENTO ACESSE: https://defensoria.ma.def.br/guara/validar CODIGO DE VALIDAGCAO: 19f5f8a4-e53b-4857-bb3f-266d174c83ef .

Xll.  Fortalecer as agdes de certificagdo das comunidades quilombolas com vistas a
titulacdo e garantia de sua reproducéo juridica e sécio-cultural;
Xlll.  Promover, em parceria com instituicbes governamentais € nao governamentais,

acessos a servigos, agdes, programas e projetos de: seguranga alimentar, acesso a
alimentos, agricultura familiar por meio de cadeia produtiva, direitos a politicas
publicas, projetos culturais, etc.

XIV.  Formar parceria, por meio de reunioes de trabalho com parceiros do Sistema de
Justica, uma Rede de Atendimento e Fortalecimento dos povos e comunidades
tradicionais e suas demandas judiciais, na protecao de seus direitos.

3. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1 Seréao reservadas 10% (dez por cento) das vagas durante o periodo de validade do
processo seletivo as pessoas com deficiéncia, facultados pelo inciso VIII do art. 37 da CF,
desde que a deficiéncia seja compativel com as condi¢oes de estagio exigidas pelo 6rgao.
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3.1.1 Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem nas 5
categorias discriminadas no art. 4° do Decreto n.° 3.298/1999, com alteragbes introduzidas g
pelo Decreto n.° 5.296/2004, no § 1° do artigo 1° da Lei n.° 12.2764, de 27 de setembro de g
2012 (Transtorno do Espectro Autista), e as contempladas pelo enunciado da Sumula n.° 4
377 do Superior Tribunal de Justica (STJ): “os candidatos com visdo monocular tem direito <
de concorrer, em concurso publico, as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia”. 2
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3.2 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato da inscricao, optar por
concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia e anexar laudo médico em que
conste a natureza e o grau de incapacidade que apresentam, bem como a classificagao
internacional de doenca — CID.
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3.3 Os/as candidatos/as com deficiéncia também deverdo informar, no momento da
inscricdo, se ha necessidade de atendimento diferenciado e quais as adaptagdes
necessarias.

3.4 A solicitagcao de atendimento diferenciado acima referida sera atendida obedecendo aos
critérios de viabilidade e razoabilidade.

3.5 O/a candidato/a com deficiéncia participara do processo seletivo em igualdade de
condi¢cdes com os/as demais candidatos, no que se refere ao conteudo, a avaliagao, horario
de inicio, ao local de aplicagao das provas e as notas minimas exigidas.

3.6 Os/as candidatos/as com deficiéncia concorrerdo concomitantemente as vagas a eles
reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, conforme a sua classificagao
neste processo seletivo.

3.7 Se o/a candidato/a que concorreu as vagas para pessoas com deficiéncia obtém média
final que o classifica, na lista geral de concorrentes, em colocagdo superior a vaga
reservada que lhe seria destinada, deve tomar posse na situagao mais vantajosa para si,
nao se considerando, porém, preenchida a vaga de pessoa com deficiéncia que a ele seria

destinada.

3.8 Em caso de colidéncia da reserva de vaga destinada a pessoa negra e a pessoa com
deficiéncia, esta tera prioridade na convocagao, destinando-se as nomeagdes
imediatamente subsequentes ao provimento das vagas reservadas as demais listas
especificas.

3.9 A nomeacao dos/as candidatos/as aprovados/as, ainda que exclusivamente em
cadastro de reserva e enquanto valido o certame, respeitara os critérios de alternancia e
proporcionalidade, que consideram a relagao entre o numero de vagas total e o numero de
vagas reservadas a candidatos/as com deficiéncia e a candidatos/as negros.

3.10 Na hipotese de nao haver candidatos/as com deficiéncia aprovados em numero
suficiente para serem ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serao
revertidas para a ampla concorréncia e serao preenchidas pelos demais candidatos/as
aprovados/as, observada a ordem de classificagao neste processo seletivo.

3.11 Na hipétese de desisténcia de candidato/a com deficiéncia aprovado/a em vaga
reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato/a com deficiéncia classificado/a na
posicdo imediatamente posterior, respeitando-se os critérios de alterndncia e
proporcionalidade no preenchimento das vagas destinadas a ampla concorréncia,
candidatos/as negros/as e as pessoas com deficiéncias.

3.12 A Defensoria Publica do Estado do Maranhdo mantera registro dos dados declarados
pelos(as) candidatos(as) optantes por concorrer aos sistemas de cotas nos concursos
publicos da instituicdo com vistas a avaliagdo, monitoramento e aperfeicoamento de sua
disciplina, vedada a divulgagao das informagbes de carater pessoal, nos termos da Lei
n.13.709/2018.

4. DAS VAGAS RESERVADAS A PESSOAS NEGRAS (PRETOS/AS OU PARDOS/AS)

4.1 Ficam reservadas as pessoas negras (pretas ou pardas) o percentual de 30% (trinta
por cento) das vagas existentes ou que forem criadas no prazo de validade deste
processo seletivo, nos termos da Resolucéo n.° 18/2021 — CSDPEMA.
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4.2 Para concorrer as vagas reservadas, o/a candidato/a devera, no ato da inscricao, optar
por concorrer as vagas reservadas a pessoas negras e anexar Autodeclaragcao de que é
preto/a ou pardo/a, conforme quesito cor ou raga utilizado pela Fundagdo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE e modelo do ANEXO II.

4.3 Ol/a candidato/a que se autodeclarar negro/a sera convocado para apuragdo da
veracidade de sua declaracdo por Comissao de Heteroidentificacdo a ser instituida pela
Defensoria Publica do Estado do Maranhao para esse fim, a qual confirmara ou nao a
autodeclaracao do/a candidato/a, considerando como critério de avaliagao exclusivamente
o fendtipo, que consiste no conjunto de caracteristicas do individuo, predominantemente a
cor da pele, a textura do cabelo, os formatos do rosto, labios e nariz e outros tragos faciais
que, combinados ou nao, permitem acolher ou rejeitar a autodeclaragao.

4.4 Serao consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo da realizacéo
do procedimento de heteroidentificagao, sendo vedado a Comissao de Heteroidentificagdo
e ao 6rgao julgador recursal considerar na avaliagdo a ascendéncia do candidato (ou seja,
para o procedimento de heteroidentificacao, € indiferente a declaracao racial dos pais,
avos ou bisavés dos candidatos), assim como quaisquer fotos, registros (civis ou militares)
ou documentos pretéritos eventualmente apresentados, inclusive imagem e certiddes
referentes a confirmagcdo em procedimentos de heteroidentificacdo realizados em
concursos e seletivos publicos federais, estaduais, distritais € municipais.

4.5 O/a candidato que teve sua autodeclaracao racial/étnica confirmada por Comissao de
Heteroidentificacdo de seletivo da Defensoria Publica do Estado do Maranhdao em
entrevista realizada nos ultimos 5 (cinco) anos fica dispensado da participagdo na
entrevista de heteroidentificacado do presente seletivo caso apresente a comprovagao da
aprovacao anterior.

4.6 Na participagao na entrevista de heteroidentificagao, inclusive virtual, o candidato deve
se posicionar em local com boa iluminagao, preferencialmente com fundo de cor unica e
neutra, sendo vedado ao candidato:

a) O uso de acessorios, tais como boné, chapéu, lenco, elastico, presilhas, entre outros;
b) O uso de 6culos escuros;

c) O uso de maquiagem que impossibilite ou dificulte a verificagao fenotipica;

d) O uso de filtros de edi¢cao de imagens;

e) O uso de roupas de manga longa ou quaisquer acessoérios que impossibilitem ou
dificultem a verificagao fenotipica;

f) O uso de luz artificial ou a falta de iluminagcdo que impossibilitem ou dificultem a
verificagao fenotipica.

4.7 Sera eliminado do certame o/a candidato/a que ndo comparecer quando convocado
pela Comissdo de Heteroidentificacdo, que se recusar a participar da filmagem ou nao
responder as perguntas, que forem feitas pela comissao de heteroidentificacao.

4.8 Ol/a candidato/a que nao tiver sua autodeclaracdo validada pela Comissao de
Heteroidentificacdo sera comunicado por meio de decisdo fundamentada e podera interpor
recurso no prazo previsto no cronograma do edital.
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4.9 Qualquer pessoa, no prazo previsto no cronograma do edital, podera requerer acesso
ao video da entrevista de heteroidentificacdo, bem como, interpor recurso contra o
resultado provisério favoravel a qualquer candidato, como medida de combate a fraudes e
fomento ao controle social.

4.10 O nado enquadramento do/a candidato/a na condicdo de pessoa negra, conforme os
critérios do item 5.5, implicara na sua exclusdo da lista de concorréncia especifica para
pessoas negras.

411 Os/a candidatos/as negros/as concorrerdao concomitantemente as vagas a eles
reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, conforme a sua classificagao
neste processo seletivo.

4.12 Se o candidato que concorreu as vagas para pessoas negras obtém média final que o
classifica, na lista geral de concorrentes, em colocag¢ao superior a vaga reservada que |lhe
seria destinada, deve tomar posse na situagdo mais  vantajosa para si, ndo se
considerando, porém, preenchida a vaga de pessoa negra que a ele seria destinada.

4.13 Em caso de colidéncia da reserva de vaga destinada a pessoa negra e a pessoa com
deficiéncia, esta tera prioridade na convocagdo, destinando-se as nomeagdes
imediatamente subsequentes ao provimento das vagas reservadas as demais listas
especificas.

4.14 A nomeacao dos/as candidatos/as aprovados/as, ainda que exclusivamente em
cadastro de reserva e enquanto valido o certame, respeitara os critérios de alternancia e
proporcionalidade, que consideram a relagao entre o numero de vagas total e o numero de
vagas reservadas a candidatos/as com deficiéncia e a candidatos/as negros.

4.15 Na hipétese de nao haver candidatos/as negros/as aprovados em numero suficiente
para serem ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas
para a ampla concorréncia e serao preenchidas pelos demais candidatos/as aprovados/as,
observada a ordem de classificacao neste processo seletivo.

4.16 Na hipotese de desisténcia de candidato/a negro/a aprovado/a em vaga reservada, a
vaga sera preenchida pelo candidato/a negro/a classificado/a na posi¢cao imediatamente
posterior, respeitando-se os critérios de alternancia e proporcionalidade no preenchimento
das vagas destinadas a ampla concorréncia, candidatos/as negros/as e as pessoas com
deficiéncias.

4.17 Comprovando-se a ocorréncia de fraude no procedimento de heteroidentificacéo, o/a
candidato/a sera eliminado do processo seletivo e, se houver sido contratado, ficara sujeito
a anulagdo da sua nomeacdo, apos procedimento administrativo em que lhe sejam
assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

4.18 A Defensoria Publica do Estado do Maranhdo mantera registro dos dados declarados
pelos(as) candidatos(as) optantes por concorrer aos sistemas de cotas nos concursos
publicos da instituicdo com vistas a avaliagdo, monitoramento e aperfeicoamento de sua
disciplina, vedada a divulgacao das informag¢des de carater pessoal, nos termos da Lei
n.13.709/2018.

5. DA INSCRIGAO NO PROCESSO SELETIVO
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5.1 As inscricobes deverdao ser efetuadas exclusivamente pela internet, através do
endereco eletrénico defensoria.ma.def.br/seletivo, no periodo de 11 de janeiro de 2024, até
as 23h59 do dia 18 de janeiro de 2024.

5.2. As inscri¢cdes poderao ser prorrogadas por interesse e conveniéncia da administragao.

5.3 Nao sera permitida inscricdo pelos correios, fac-simile, condicional ou fora do prazo
estabelecido.

5.4 A coordenagdo e assessoria do processo seletivo ndo se responsabilizara por
solicitacdo de inscricdo via internet nao recebida por motivo de ordem técnica, falhas de
comunicagao, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como quaisquer outros
fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.5 Para inscrever-se o candidato devera:

a) Acessar o enderecgo eletronico da Defensoria Publica no periodo de inscricoes,
clicar no botdo “PARTICIPAR’” e efetuar o cadastro;

b) Anexar, em FORMATO PDF, os seguintes documentos LEGIVEIS:

b.1 DOCUMENTO DE IDENTIFICAGAO com foto (frente e verso)
acompanhado dos documentos constantes do item 5.10 do edital;

c) Clicar em “ENVIAR INSCRIGAOQ” para efetivar a inscri¢gdo no seletivo.

5.6 Candidatos as cotas para pessoas negras e pessoas com deficiéncia deverao observar
ainda as orientagdes constantes dos itens 3 e 4 do Edital.

5.7 Qualquer informacgao falsa ou nao comprovada gera a eliminagdo do candidato no
processo seletivo, sem prejuizo das san¢des penais cabiveis.

5.8 A nao inclusdo dos documentos relacionados no item 5.10 ou a inclusdo de documentos
nao legiveis do edital importara no ndo conhecimento do documento.

5.9 Apds o término do prazo de inscri¢ao, ndo é possivel a inclusdo de novos documentos.

5.10 Para instrugdo no processo seletivo, os(as) candidatos(as) deverdo apresentar os
seguintes documentos, conforme cargo escolhido:

CARGO DOCUMENTAGAO
ASSESSOR a) Documento de identificagdo com foto (frente e verso);
JURIDICO b) Curriculum vitae;
8
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c) Documentos comprobatérios da experiéncia académica ou
profissional descrita no curriculo.
d) Certificado de conclusédo do Curso de Graduagao em Direito.

a) Documento de identificagdo com foto (frente e verso);
b) Curriculum vitae;

ASSISTENTE c) Documentos comprobatérios da experiéncia académica ou
SOCIAL profissional descrita no curriculo.
d) Certificado de conclusao do Curso de Graduagao em Servigo
social.

a) Documento de identificagao com foto (frente e verso);

b) Curriculum vitae;

c) Documentos comprobatérios da experiéncia académica ou
PROFISSIONAL profissional descrita no curriculo.

HABILITADO PARA | d) Certificado de conclusdo do Curso de Graduagéo em

EMISSAO DE Geografia, Engenharia, Arquitetura e afins ou
G mestrado/doutorado em Cartografia social
TOPOGRAFIA E 0 :

PARA VALIDAR ESTE DOCUMENTO ACESSE: https://defensoria.ma.def.br/guara/validar CODIGO DE VALIDAGCAO: 19f5f8a4-e53b-4857-bb3f-266d174c83ef .

CARTOGRAFIA e) Comprovacao de habilitagdo técnica para atuar com

SOCIAL geoprocessamento; analisar ferramentas de sensoriamento
remoto; mapeamento com uso de drone; uso de imagens de
satélites e aéreas; dominio na constru¢ao de cartas, mapas e
croquis.

5.11 Ao realizar a inscricado, o/a candidato/a anui com os termos que constam deste Edital,
bem como fica ciente e nao se opde ao tratamento e ao processamento dos seus dados
pessoais, sensiveis ou nao, fornecidos durante a iinscricdo € ao longo do processo de
selecdo, a fim de possibilitar a realizacao do presente processo seletivo, incluindo a
divulgagdo de seus nomes, data de nascimento, numeros de inscricio e notas, em
observancia aos principios da publicidade e da transparéncia e nos termos da Lei n°® 13.709,
de 14 de agosto de 2018 - Lei Geral de Prote¢cao de Dados Pessoais (LGPD), e alteragbes
posteriores.

6. DA ANALISE CURRICULAR

6.1. O processo seletivo simplificado consistira em analise de curriculo e prova escrita
discursiva, pela comissdo do processo seletivo designado por Portaria do Defensor Publico
Geral do Estado.

ANALISE CURRICULAR PROVA DISCURSIVA

max. 10 (dez) pontos max. 10 (dez) pontos
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6.2 Serao avaliados na analise curricular dos(as) candidatos(as) os seguintes titulos com as

respectivas pontuacoes:

DEFENSORIA PUBLICA

do Estado do Maranhdo

TITULO/EXPERIENCIA

PONTUAGCAO

DOCUMENTOS APTOS A
COMPROVAGAO

Concluséo de curso de
poés-graduagao em nivel de
doutorado na area da vaga

concorrida

1,5 ponto, até o
maximo de 1,5
ponto

Copia do diploma ou de certificado de
concluséo de curso de pés-graduagao
em nivel de mestrado na area da
vaga concorrida

Conclusédo de curso de
pos-graduacdo em nivel de mestrado
na area da vaga concorrida

1 ponto, até o
maximo de 1
ponto

Copia do diploma ou de certificado de
conclusao de curso de pés-graduagao
em nivel de mestrado na area da
vaga concorrida

Concluséao de curso de poés-
graduacao em nivel de
especializacéo na area da vaga
concorrida, com carga horaria
minima de 360 horas

0,5 ponto, até o
maximo de 1
ponto

Copia do certificado de concluséo de
curso de pés-graduacao em nivel de
especializacdo na érea da vaga
concorrida, com carga horaria minima
de 360 horas, emitido pela respectiva
instituicao de ensino.

Atuagéo em projeto em entidades
nacionais ou internacionais de

0,5 ponto por
semestre até o

Declaragao assinada com firma
reconhecida da diregao da entidade;

graduacgéao (além do exigido para o
cargo) nas areas de direito,
geografia, antropologia ou sociologia.

graduacao até
0 maximo de 1
ponto

defesa de Direitos Humanos maximo de 3 termo de contrato; portaria de
pontos nomeagao
Concluséao de outro curso de 1 ponto por Comprovante de matricula atual como

aluno regular em curso de
pos-graduagao em nivel de mestrado
ou doutorado na area da vaga
concorrida, emitido pela respectiva
instituicdo de ensino.

Frequéncia atual como aluno regular
em curso de pés-graduagao em nivel

0,5 ponto, até o
maximo de 0,5

Comprovante de matricula atual como
aluno regular em curso de

de mestrado ou doutorado na area ponto pds-graduacao em nivel de mestrado
da vaga concorrida ou doutorado na area da vaga
concorrida, emitido pela respectiva
instituicdo de ensino.
10
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Exercicio, por mais de um ano, de
estagio de graduagéo ou
poés-graduagao, em entidade publica

0,5 ponto, até o
maximo de 1
ponto

Declaragao de tempo de exercicio de
estagio de graduacgéo ou
pods-graduagao, emitida pela
respectiva entidade publica.

Exercicio, por mais de um ano, de
cargo, emprego ou fungéo de
natureza juridica em entidades
publicas, inclusive cargos em

comissdo e empregos temporarios

(excetuado estagio de graduagao ou

1 ponto, até o
maximo de1
ponto

Declaragao de tempo de exercicio de
cargo, emprego ou fungéo de
natureza juridica, inclusive cargos em
comisséo e empregos temporarios,
emitida pela respectiva entidade
publica.

Pds-graduacgao)

6.2.1. Para comprovar a experiéncia profissional ou de estagio, o(a) candidato(a) devera
anexar declaragao do 6rgaol/instituicao que comprove o exercicio e o tempo (data de inicio e
data de desligamento, quando aplicavel) da atividade com detalhamento das fungbes
desempenhadas.

PARA VALIDAR ESTE DOCUMENTO ACESSE: https://defensoria.ma.def.br/guara/validar CODIGO DE VALIDAGCAO: 19f5f8a4-e53b-4857-bb3f-266d174c83ef .

6.2.3. Cada titulo somente sera considerado uma vez, considerada a maior pontuacao.

6.2.4. Nao sera atribuida pontuacido para periodo de trabalho inferior ao mencionado na
tabela prevista no caput deste artigo.

7. DA PROVA ESCRITA DISCURSIVA
7.1. Serao classificados para a etapa da prova escrita discursiva:

7.1.1. Para as vagas de ASSESSOR(A) JURIDICO(A), os 20 (vinte) candidatos com
maior pontuacao da fase de analise curricular, sendo 12 (doze) candidatos da lista
ampla concorréncia, 06 (seis) candidatos da lista de cotistas negros e 2 (dois)
candidatos da lista PCD.

7.1.2. Para as vagas de ASSISTENTE SOCIAL, os 20 (vinte) candidatos com maior
pontuacdo da fase de analise curricular, sendo 12 (doze) candidatos da lista ampla
concorréncia, 06 (seis) candidatos da lista de cotistas negros e 2 (dois) candidatos
da lista PCD.

7.1.3. Para as vagas de PROFISSIONAL HABILITADO PARA EMISSAO DE
LAUDO EM TOPOGRAFIA E CARTOGRAFIA SOCIAL, os 20 (vinte) candidatos
com maior pontuagdo da fase de analise curricular, sendo 12 (doze) candidatos da
lista ampla concorréncia, 06 (seis) candidatos da lista de cotistas negros e 2 (dois)
candidatos da lista PCD.
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7.2 Nao serdo classificados/as para a etapa de prova, o/a candidato/a a vaga de
ASSISTENTE SOCIAL, ASSESSOR(A) JURIDICO(A) e PROFISSIONAL HABILITADO
PARA EMISSAO DE LAUDO EM TOPOGRAFIA E CARTOGRAFIA SOCIAL com
pontuacao igual a zero.

7.3 Os/a candidatos/as negros/as ou com deficiéncia concorrerdo concomitantemente as
vagas a eles reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a
sua classificacdo neste processo seletivo.

7.4 Se o candidato que concorreu as vagas para pessoas negras obtém nota na etapa de
analise curricular que o classifica, na lista geral de concorrentes, em colocagao superior a
vaga reservada que |he seria destinada, sera alocado na lista de ampla concorréncia, nao
se considerando preenchida a vaga de pessoa negra ou com deficiéncia que a ele seria
destinada.

7.5 Na hipétese de nao haver candidatos/as negros/as ou com deficiéncia em numero
suficiente para que sejam ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serao
revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos/as
aprovados/as, observada a ordem de classificagao neste processo seletivo.

7.6 A prova escrita discursiva sera aplicada de forma presencial no auditério da sede da
Defensoria Publica do Estado do Maranhao (Av. Junior Coimbra, s/n, Renascenca I, Sao
Luis - MA) sobre quaisquer das matérias integrantes do conteudo programatico indicado no
ANEXO |, consistindo na elaboragao de um texto dissertativo-argumentativo.

7.6.1 A prova escrita discursiva valera de 0 (zero) a 10 (cinco) pontos.

7.6.2 O(a) candidato(a) devera pontuar, no minimo, 7 (sete) pontos, ou seja, 70% (setenta
por cento) na prova escrita discursiva para ser classificado(a).

7.6.3 Sao critérios de corre¢ao da prova escrita:
l. Dominio do conhecimento na area tematica - até 6 pontos;
Conceito 0 - Nao demonstrou dominio do conhecimento na area tematica;
Conceito 2,0 - Demonstrou pouco conhecimento na area tematica;
Conceito 4,0 - Demonstrou bom conhecimento na area tematica;
Conceito 6,0 - Demonstrou excelente conhecimento na area tematica.

II.  Articulagdo de raciocinio e argumentagao - até 2 pontos;
Conceito 0 - Nao articulou o raciocinio de forma clara, objetiva e com capacidade
argumentativa;
Conceito 0,5 - Articulou o raciocinio e a demonstrou capacidade argumentativa
minimamente satisfatoria;
Conceito 1,5 - Articulou o raciocinio e a demonstrou capacidade argumentativa
parcialmente satisfatoria;
Conceito 2,0 - Articulou o raciocinio e a demonstrou capacidade argumentativa
plenamente satisfatéria;

1. Uso correto do vernaculo na sua clareza e forma culta - até 2 pontos;
Conceito 0 - Ndo utilizou o vernaculo de maneira correta e na forma culta;
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Conceito 1,0 - Utilizou o vernaculo de maneira correta e na forma culta minimamente
satisfatoria;
Conceito 2,0 - Utilizou o vernaculo de maneira correta e na forma culta plenamente
satisfatoria;

7.7 O(a) candidato(a) tera 120 (cento e vinte) minutos para responder a prova escrita
discursiva.

7.8 Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento de
identidade original que bem o identifique, como: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade
expedidas pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelas Forgcas Armadas, pela Policia
Militar, pelo Ministério das Relacbes Exteriores; Cédula de Identidade para Estrangeiros;
Cédulas de Identidade fornecidas por Orgéos Publicos ou Conselhos de Classe que, por
forca de Lei Federal, valham como documento de identidade, como por exemplo, as da
OAB, CREA, CRM, CRC etc.; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia, na forma da Lei n°
9.503/97), bem como carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais
expedidas por 6rgao publico que, por lei federal, valham como identidade.

7.8.1 Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certidoes de nascimento, CPF,
titulos eleitorais, carteira nacional de habilitagdo sem foto, carteiras de estudante, carteiras
funcionais sem valor de identidade.

PARA VALIDAR ESTE DOCUMENTO ACESSE: https://defensoria.ma.def.br/guara/validar CODIGO DE VALIDAGCAO: 19f5f8a4-e53b-4857-bb3f-266d174c83ef .

7.8.2 Os documentos deverdo estar em perfeitas condicbes, de forma a permitir, com
clareza, a identificagcao do candidato.

7.8.3 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das
provas, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera
apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha,
no maximo, 30 (trinta) dias, sendo entdo submetido a identificagédo especial,
compreendendo coleta de dados e de assinaturas em formulario préprio.

7.8.4 A identificagdo especial sera exigida, também, do candidato cujo documento de
identificagdo gere duvidas quanto a fisionomia, a assinatura, a condicao de conservacao do
documento e/ou a propria identificacao.

7.9 Nao havera segunda chamada ou repeticéo de prova.

7.9.1 O nao comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, caracterizara
desisténcia do candidato e resultara em sua eliminacédo do Concurso Publico.

7.10 O unico documento valido para a corre¢do da prova é a Folha de Respostas cujo
preenchimento sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em
conformidade com as instrugdes especificas contidas na capa do Caderno de Prova. Em
hipétese alguma havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.

7.11 Nao devera ser feita marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura.

7.11.1 Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente na Folha de Respostas
seréo de inteira responsabilidade do candidato.

7.12 O candidato devera comparecer ao local de realizagdo das provas munido de caneta
esferografica de material transparente de tinta preta ou azul, além da documentagao
indicada no item 7.9 deste Capitulo.
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7.13 O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal da sala o caderno de questdes e
a Folha de Respostas personalizada.

7.14 Salvo em caso de candidato que tenha solicitado atendimento diferenciado para a
realizagao das provas, a prova devera ser feita pelo préprio candidato, a mao, em letra
legivel, com caneta esferografica de material transparente de tinta preta ou azul, ndo sendo
permitida a interferéncia e/ou participacdo de outras pessoas.

7.14.1 No caso de auxilio para transcricdo da prova sera designado um fiscal para essa
finalidade.

7.14.2 Somente quando devidamente autorizado, o candidato devera ditar todo o seu texto
da prova ao fiscal, especificando oralmente, ou seja, soletrando a grafia das palavras e
todos os sinais graficos de pontuagao.

7.15 Durante a realizagdo da prova nao sera permitida nenhuma espécie de consulta ou
comunicagéo entre os candidatos, nem a utilizacdo de livros, codigos, manuais, impressos
ou quaisquer anotagoes.

7.16 Motivarao a eliminagao do candidato do processo seletivo, sem prejuizo das sancdes
penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste
Edital ou a outras relativas ao seletivo, aos comunicados, as Instrucdes ao Candidato ou as
Instru¢cdes constantes da prova, bem como o tratamento indevido e descortés a qualquer
pessoa envolvida na aplicagéo das provas.

7.16.1 Por medida de seguranca os candidatos deverdo deixar as orelhas totalmente
descobertas, a observacao dos fiscais de sala, durante a realizacao das provas.

7.16.2 Nao sera permitida a utilizacdo de lapis, lapiseira, marca texto ou borracha.

7.13 Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) apresentar-se apos o horario estabelecido, ndo se admitindo qualquer tolerancia;

b) apresentar-se em local diferente daquele constante na convocagao oficial;

C) nao comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

d) ndo apresentar documento que bem o identifique, nos moldes do item 7.7 deste Edital;
e) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal,

f) ausentar-se do local de provas antes de decorrida 01 (uma) horaa do inicio da prova;

g) fizer anotagcédo de informacgdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo
ou em qualquer outro meio, que nao o autorizado pela Comissado do Processo Seletivo no
dia da aplicac&o das provas;

h) ausentar-se da sala de provas levando Folha de Respostas, Caderno de Questdes ou
outros materiais ndo permitidos;

i) entregar as Folhas de Respostas das Provas em branco;
j) estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;
k) lancar mao de meios ilicitos para a execucgao das provas;

14

Avenida Junior Coimbra, S/N, Renascenca Il, S&o Luis - MA, CEP: 65.075-969
https://defensoria.ma.def.br

i
®
N
N
<
—
<
N
o
o
-
Q
i
-
=
i
0
w
a
b4
i
=
0
w
)
o
x
<
=
w
b4
<
'_
2
x
O
x
@)
a
m
'_
z
i
=
-
<
E
9
a
®)
a
<
Z
7
0
<
fdrl

PARA VALIDAR ESTE DOCUMENTO ACESSE: https://defensoria.ma.def.br/guara/validar CODIGO DE VALIDAGCAO: 19f5f8a4-e53b-4857-bb3f-266d174c83ef .



https://defensoria.ma.def.br/guara/validar?strvalidacao=19f5f8a4-e53b-4857-bb3f-266d174c83ef

0001.049.277/2024

DEFENSORIA PUBLICA

do Estado do Maranhdo

I) ndo devolver integralmente o material recebido;

m) for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de livro,
anotagao, impresso n&o permitido ou maquina calculadora ou similar;

n) estiver fazendo uso de qualquer espécie de relégio e qualquer tipo de aparelho eletronico
ou de comunicacdo (telefone celular, notebook, tablets, smartphones ou outros
equipamentos similares), bem como protetores auriculares e fones de ouvido;

o) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido.

7.17 O candidato, ao ingressar no local de realizagdo das provas, devera manter desligado
qualquer aparelho eletrbnico que esteja sob sua posse, ainda que os sinais de alarme
estejam nos modos de vibragao e silencioso.

7.18 Recomenda-se ao candidato, no dia da realizagdo da prova, n&o levar quaisquer dos
aparelhos indicados nas alineas "m" e "n", item 7.13 Caso seja necessario o candidato
portar algum desses aparelhos eletrénicos, estes deverao ser acondicionados, no momento
da identificacdo, em embalagem especifica a ser fornecida pelos fiscais de sala
exclusivamente para tal fim, devendo a embalagem, lacrada, permanecer embaixo da

mesa/carteira durante toda a aplicacdo da prova, sob pena de ser excluido.

7.19 E aconselhavel que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo que
nenhum som seja emitido, inclusive do despertador caso esteja ativado.

7.20 Sera, também, excluido do Concurso, o candidato que estiver utilizando ou portando

em seu bolso ou bolsa/mochila os aparelhos eletrénicos indicados nas alineas "m" e "n",
item 7.13 deste Capitulo, apés o procedimento estabelecido no item 7.15 deste Capitulo.

7.21 Os demais pertences pessoais dos candidatos, tais como: bolsas, sacolas, bonés,
chapéus, gorros ou similares, 6culos escuros e protetores auriculares, serdao acomodados
em local a ser indicado pelos fiscais de sala, onde deverao permanecer até o término da
prova.

7.22 A Comissao do Processo Seletivo nao se responsabilizara por perda ou extravio de
documentos, objetos ou equipamentos eletrénicos ocorridos no local de realizacdo das
provas, nem por danos neles causados.

7.23 Distribuidos os Cadernos de Prova aos candidatos e, na hipétese de se verificarem
falhas de impressao, a Comissao do Processo Seletivo tomara as providéncias necessarias,
antes do inicio da prova, para: a) substituir os Cadernos de Prova defeituosos; b) em nao
havendo numero suficiente de Cadernos para a devida substituicdo, procedera a leitura dos
itens onde ocorreram falhas, usando, para tanto, um Caderno de Questdes completo;

7.24 Se a ocorréncia for verificada apds o inicio da prova, a Comissao do Processo Seletivo
estabelecera prazo para reposi¢cao do tempo usado para regularizagao do caderno.

7.25 Havera, na sala de prova, cartaz/marcador de tempo para que os candidatos possam
acompanhar o tempo de prova.

7.26 Quando, ap6s a prova, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual,
grafolégico ou por investigacdo policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, sua
prova sera anulada e o candidato sera automaticamente eliminado do Concurso.
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7.27 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagao das
provas em razao de afastamento do candidato da sala de prova.

7.28 Os 3 (trés) ultimos candidatos deverdao permanecer na sala de prova até que o ultimo
candidato entregue a prova.

7.29 Em nenhuma hipétese sera realizada qualquer prova fora do local, data e horario
determinados.

7.30 Por razbes de ordem técnica, de seguranga e de direitos autorais adquiridos, nao
serao fornecidos exemplares dos Cadernos de Prova a candidatos ou a instituicbes de
direito publico ou privado, mesmo apds o encerramento do Concurso. O candidato devera
consultar o Cronograma de Provas e Publicagées (Anexo lll), para tomar conhecimento
da(s) data(s) prevista(s) para divulgacdo do espelho de prova, dos gabaritos e/ou dos
resultados.

8. DA CLASSIFICAGAO FINAL, PUBLICAGAO DOS RESULTADOS E CRITERIOS DE
DESEMPATE

8.1 A nota final do processo seletivo sera obtida através da soma aritmética das notas da
analise curricular e da prova escrita discursiva.

PARA VALIDAR ESTE DOCUMENTO ACESSE: https://defensoria.ma.def.br/guara/validar CODIGO DE VALIDAGCAO: 19f5f8a4-e53b-4857-bb3f-266d174c83ef .

8.2 A publicagao do resultado de cada etapa do processo seletivo, inclusive a final, sera
feita em trés listas, em ordem decrescente de classificacdo, contendo, na primeira, a
pontuacao dos/as candidatos/as, inclusive a das pessoas com deficiéncia e candidatos
negros (pretos ou pardos), ha segunda, somente a pontuacao das pessoas com deficiéncia
e na terceira, somente os/as candidatos/as negros/as (pretos ou pardos).

8.3 Ocorrendo empate na PROVA DISCURSIVA OU ANALISE CURRICULAR, serdo
critérios de desempate:

8.1.1 Idade mais avangada;

8.1.2. Experiéncia profissional;

8.1.3. Experiéncia académica.

8.3 Ocorrendo empate no RESULTADO FINAL, serao critérios de desempate:
8.3.1 Idade mais avangada
8.3.2 Melhor nota na prova escrita discursiva
8.3.3. Experiéncia profissional
8.3.4. Experiéncia académica
8.3.5 Melhor nota na analise curricular

9. DOS RECURSOS

9.1 Cabera interposicéo de recursos devidamente fundamentados, perante a Comisséo do
Processo Seletivo, no prazo de 02 (dois) dias, contados da publicacdo dos resultados
referentes a analise curricular, prova escrita discursiva e julgamento pela comissao de
heteroidentificagdo, no caso de candidatos(as) as vagas para pessoas negras.
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9.2. Os recursos deverao ser remetidos através de formulario eletrénico disponibilizado no
Edital de Divulgacao dos Resultados.

9.3. Nao serdo aceitos recursos encaminhados por qualquer outra forma, devendo ser
digitados e fundamentados em argumentacéo légica e consistente.

9.4. Recursos nao fundamentados ou interpostos fora do prazo serao indeferidos.

9.5. Os recursos serao analisados pela Comissao do Seletivo, que deliberara como ultima
instancia na esfera administrativa.

9.6. As respostas aos recursos interpostos serdo enviadas aos candidatos por meio do
e-mail que o candidato interpés (seletivos2023@ma.def.br).

10. CRONOGRAMA DO SELETIVO

10.1 As etapas do seletivo obedecerao ao seguinte CRONOGRAMA.:

ETAPAS PERIODO
Inscrigoes De 11/01/2024 até as 23h59min de
18/01/2024
Divulgacao da Lista de Inscricoes 22/01/2024
Divulgacdo do Resultado da Analise 29/01/2024
Curricular
Abertura de prazo para interposicao de De 29/01/2024 a 30/01/2024

recurso em face da Analise Curricular

Divulgacdo do julgamento dos recursos e 05/02/2024
convocagao para prova

Realiza¢do da prova 09/02/2024

Divulgacdo do resultado da prova e A DEFINIR
convocagdo de candidato(s) inscritos em
cotas para pessoas negras para entrevista
de heteroidentificacao

Entrevistas de heteroidentificacao A DEFINIR

Publicagdo do julgamento das entrevistas A DEFINIR
de heteroidentificacédo
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Divulgacao do resultado final A DEFINIR

* cronograma suijeito a alteracdo mediante prévia divulgacao

10.2 Os(as) candidatos(as) aprovados terdo seus resultados publicados no site da
Defensoria Publica do Estado do Maranhéo (http://defensoria.ma.def.br/seletivo).

10.3 Os(as) candidatos(as) classificados(as) formarao cadastro de reserva e poderao, no
decorrer da vigéncia do Projeto “Territério, prova e direitos: A Defensoria na defesa das
Comunidades tradicionais”, serem convocados(as) no caso de ocorrer vacancia de cargo.

10.4 E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a), acompanhar os atos, editais e
comunicados referentes a esta selegdo que sejam publicados no Diario Oficial do Estado do
Maranhdo e no site da Defensoria Publica' do Estado do Maranhao
(http://defensoria.ma.def.br/seletivo).

11. DA CARGA HORARIA

PARA VALIDAR ESTE DOCUMENTO ACESSE: https://defensoria.ma.def.br/guara/validar CODIGO DE VALIDAGCAO: 19f5f8a4-e53b-4857-bb3f-266d174c83ef .

11.1. O(A) ASSESSOR(A) JURIDICO(A) cumprira a carga horéaria de 08 (oito) horas diarias
presencialmente, totalizando 40 (quarenta) horas semanais.

11.2.0(A) ASSISTENTE SOCIAL cumprira a carga horaria de 06 (seis) horas diarias
presencialmente, totalizando 30 (trinta) horas semanais.

11.3 O(A) PROFISSIONAL HABILITADO PARA EMISSAO DE LAUDO EM TOPOGRAFIA
E CARTOGRAFIA SOCIAL cumprird a carga horaria de 08 (oito) horas diarias
presencialmente, totalizando 40 (quarenta) horas semanais.

12. DA CONTRATAGAO
12.1. Os(as) candidatos(as) selecionados serao contratados por ordem de classificagéo, de

acordo com o numero de vagas e necessidades do Projeto “Territério, prova e direitos: A
Defensoria na defesa das Comunidades tradicionais”.
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12.3 Para CONTRATAGAO, o(a) candidato(a) a vaga de profissional devera
OBRIGATORIAMENTE apresentar: a) Cépia do diploma de conclusdo de nivel superior ou
certiddo de conclusdo do curso expedida pela mesma autoridade competente a expedir o
diploma e b) Registro no conselho de classe (acompanhado de declaragao regular) ou OAB.
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12.4 A ndo apresentacdo desses documentos quando da CONVOCAGAO implicara na
impossibilidade de CONTRATAGAO do(a) candidato(a).

13. DO PRAZO DE VALIDADE

13.1. O prazo de validade do processo seletivo sera de 02 (dois) anos a contar da
publicagéo do resultado final, podendo ser prorrogado por mais 02 (dois) anos.

14. DISPOSICOES FINAIS

14.1. A inscricao do/a candidato/a implicara a aceitagdo prévia das normas contidas no
presente Edital.

14.2. Os casos omissos e as duvidas de interpretacdo das'normas reguladoras do certame,
porventura suscitados, deverao ser encaminhados, por escrito, ao e-mail
seletivos2023@ma.def.br, no prazo de 02 (dois) dias da publicagéo deste Edital.

14.3. Cabera a Subdefensora Publica-Geral do Estado, a homologag¢ao do resultado do
processo seletivo, apos a finalizagéo de suas fases.

PARA VALIDAR ESTE DOCUMENTO ACESSE: https://defensoria.ma.def.br/guara/validar CODIGO DE VALIDAGCAO: 19f5f8a4-e53b-4857-bb3f-266d174c83ef .

Sao Luis (MA), 11 de janeiro de 2024.

CRISTIANE MARQUES MENDES
12 Subdefensora Publica-Geral do Estado do Maranhao
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~ ANEXOI
CONTEUDO PROGRAMATICO

CONTEUDO COMUM A TODOS OS CARGOS

Defensoria Publica. Emenda Constitucional n® 80/2014. Lei complementar 80/94. Lei
complementar 132/09. Os indigenas e a espoliagao do territério originario. A escravizacao
de negros: desterritorializacdo d’Africa e negativa de acesso & terra no Brasil. Concentracéo
fundiaria e demanda por reforma agraria. A desordenada ocupagéo do solo urbano e a luta
por moradia popular. Conflitos socioambientais no Brasil. A experiéncia da América Latina e
os compromissos do Estado brasileiro perante a Comunidade Internacional. Politicas de
reforma agraria: a fungdo social da propriedade rural. Dimensdo existencial da terra e
aquisi¢ao originaria do territério por grupos tradicionais. Titulagdo de terras quilombolas.
Demarcagdo de terras indigenas. Protecdo ao uso da terra por grupos extrativistas e
migrantes. Instrumentos de regularizacdo fundiéria coletiva rural. Politicas de reforma
agraria: a fungéo social da propriedade rural. Dimensdo existencial da terra e aquisi¢éo
originaria do territorio por grupos tradicionais. Titulacdo de terras quilombolas Demarcagéo
de terras indigenas. Protegdo ao uso da terra por grupos extrativistas e migrantes.
Instrumentos .de regularizacao fundiaria coletiva rural. O papel do Estado no conflito
fundiario e territorial. Despejos administrativos e violagdes a direitos. Direitos Reais
Coletivos e acoes judiciais. Tutelas de urgéncia em acdes judiciais: a protecao cautelar da
terra, do territorio e da moradia. O cumprimento da ordem judicial de despejo coletivo.

PARA VALIDAR ESTE DOCUMENTO ACESSE: https://defensoria.ma.def.br/guara/validar CODIGO DE VALIDAGCAO: 19f5f8a4-e53b-4857-bb3f-266d174c83ef .

CONTEUDO ESPECIFICO - DIREITO

Direitos fundamentais (histérico, teoria, evolucao). Direitos Humanos (histérico, teoria,
evolugdo). Jurisdicdo Constitucional. Controle de Constitucionalidade. Controle de
Convencionalidade. “Status” dos tratados internacionais no ordenamento juridico brasileiro.
Jurisprudéncia atualizada dos Tribunais Superiores e das Cortes Internacionais de Direitos
Humanos na matéria de Direitos Humanos. Direitos reais. Posse. Propriedade. Titulagcao
fundiaria de povos e comunidades tradicionais. Direitos reais originarios. Natureza juridica
do territério de povos e comunidades tradicionais. Convengdao 169 da OIT. Direito
processual civil. Acoes possessorias. Interditos proibitérios. Modalidades de intervencao de
terceiros. Amicus curiae. Curador especial. “Custos Vulnerabilis”. Embargos de terceiros.
Recursos. Defesas processuais. Acao rescisoria. “Querela Nullitatis”.

CONTEUDO ESPECIFICO — ASSISTENTE SOCIAL

Elaboracdo, execucdo e avaliagdo de programas e politicas sociais. Instrumentos de
pesquisa em processos de investigacdo social: planejamento, elaboracdo de projetos,
métodos, instrumentos e técnicas de pesquisa social qualitativa e quantitativa. Proposta de
intervencdo social: planejamento estratégico, planos, programas e projetos, meétodos,
instrumentos e técnicas de intervencdo. Diagndstico social: estudo e interpretacédo de
fenbmenos e processos sociais. Providéncias e orientacdes. Informagbes documentais
técnico-cientificas: vistorias, pericias técnicas, laudos periciais, informagdes e pareceres.
Legislacdo do servico social no Brasil: Lei n® 3.807/1960 (Lei Organica da Previdéncia
Social), Lei n°® 8.080/1990 (Lei Orgéanica da Saude), Lei n° 8.212/1991 (Lei Organica da
Seguridade Social), Lei n® 8.213/1991, Lei n°® 8.662/1993 (Lei regulamentadora da profissao
de Assistente Social), Lei n° 8.742/1993 (Lei Organica da Assisténcia Social). 12 Etica
profissional: Cédigo de Etica Profissional do Assistente Social (Resolugdo CFESS n°
273/1993).

CONTEUDO ESPECIFICO — PROFISSIONAL HABILITADO PARA EMISSAO DE LAUDO
EM TOPOGRAFIA E CARTOGRAFIA SOCIAL
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Cartografia geral (conceitos e definicdes); Sistemas de coordenadas; Deformacéao e escalas
de representagdo (numérica e grafica); Classificagdo e escolha dos sistemas de projecdes
cartogréficas; Sistema UTM; Coleta direta e indireta de dados; Leitura e interpretagdo de
cartas e mapas; Sistema CIM e mapa indice; Controle de qualidade de dados espaciais;
Cadastro técnico multifinalitario. Geodésia Geométrica: Conceituagao; Forma da terra;
Superficies de referéncia; Sistemas de referéncia geodésicos; Geometria do elipsoide;
Determinagao do elipsoide; Transformagao de coordenadas geodésicas em planas (UTM);
Linha geodésica; Métodos de medida e posicionamento em geodésia. Geodésia Fisica:
Introdugéo a teoria do potencial; Campo de gravidade normal e de gravidade terrestre;
Determinagdo gravimétrica do desvio da vertical e das ondulagbes do gedide; Altitudes
cientificas; Mapa geoidal; Ajustamento de observagdes: Teoria dos erros de observacgao;
Principio do método dos minimos quadrados; Elipse de erros; Propagacao de variancia e
covariancia; Modelos de ajustamento; Analise do resultado do ajustamento. Astronomia de
posicao: Definicbes fundamentais; Elementos de trigonometria esférica; Sistemas de
coordenadas astrondmicas; Sistemas de tempo; Variagcdes das coordenadas celestes;
Determinagdes astronémicas locais (ou expeditas). Sensoriamento Remoto: Conceituagao;
Principios gerais (principios fisicos, niveis de aquisicao de dados); Comportamento
espectral de alvos; Métodos de extragdao de informacgdes; Principais sistemas sensores e
produtos; Fundamentos de interpretagdo visual, Processamento digital de imagens;
Fundamentos da tecnologia de Laser Scanner (LiIDAR) e suas aplicagdes. Sistema GNSS:
Conceitos e caracteristicas sobre GNSS (GPS, GLONASS, GALILEO, outros); Estrutura do
sinal GNSS (portadoras, codigos, C/A); Calculo das coordenadas do receptor; Métodos de
resolucdo de ambiguidades; Técnicas de posicionamento (estaticos e cinematicos);
Métodos diferenciais (RTK e DGPS) e limitagdes operacionais; Erros sistematicos
envolvidos; Tipos de receptores (principais caracteristicas de um receptor); Aplicagdes do
sistema; Integracdo entre o sistema GNSS e a topografia. 8. Sistema de informacao
geografica: Fundamentos e elementos de um SIG; Formas de aquisicdo de dados
espaciais; Qualidade de dados e dos mapas digitais; Aplicagcdes em SIG; Geracao de bases
de dados digitais; Analise espacial; Metadados; Programas de Sistema de informacao
geografica. Topografia: Normas reguladoras em levantamentos topograficos; Levantamento
topografico planimétrico; Levantamento topografico altimétrico; Levantamento topografico
planialtimétrico; Calculo e divisdo de areas; Transporte e sistema de coordenadas;
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ANEXO Il
AUTODECLARAGAO PARA CANDIDATOS/AS NEGROS/AS

Declaro ser negro(a) de cor preta ou parda e assumo a opg¢ao de concorrer as vagas
por meio do Sistema de Cotas para negros(as), de acordo com os critérios e procedimentos
inerentes ao sistema.

As informacdes prestadas nesta declaragcao sdo de minha inteira responsabilidade,
estando ciente que poderei responder criminalmente no caso de falsidade.

Local , data ,

ASSINATURA DO(A) CANDIDATO(A)

N° DO DOCUMENTO DE IDENTIDADE

24

Avenida Junior Coimbra, S/N, Renascenca Il, S&o Luis - MA, CEP: 65.075-969
https://defensoria.ma.def.br

N PARA VALIDAR ESTE DOCUMENTO ACESSE: https://defensoria.ma.def.br/guaral/validar CODIGO DE VALIDAGAOQ: 19f5f8a4-e53b-4857-bb3f-266d174c83ef .



https://defensoria.ma.def.br/guara/validar?strvalidacao=19f5f8a4-e53b-4857-bb3f-266d174c83ef

		2024-01-11T14:22:30-0300




