0019.049.304/2023

DEFENSORIA PUBLICA

do Estado do Maranhdo

EDITAL N° 001/2023

CONVENIO N° 880896/2028/MJSP/SENAPPEN - PROJETO "FORTALECIMENTO DA
ASSISTENCIA JURIDICA E IMPLANTAGAO DA VISITA VIRTUAL PARA AS PESSOAS
PRIVADAS DE LIBERDADE"

A SUBDEFENSORA PUBLICA-GERAL DO ESTADO, no uso das atribuigdes conferidas
pelo art. 97-A, |, da Lei Complementar n® 80, de 12 de janeiro de 1994, pelo art. 17, VI, da
Lei Complementar do Estado do Maranh&o n° 19, de 11 de janeiro de 1994 e pelo art. 5°, IV,
“‘h”, FAZ SABER a todos quantos o presente EDITAL virem ou dele tiverem conhecimento
que, na forma das normas insitas no art. 37, |IX, da Constituicdo Federal e art. 19, IX, da
Constituicdo do Estado do Maranhéo, respectivamente combinados com a Lei n° 8.666/93 e
demais normas que regem a matéria, ficam abertas no periodo de 27 de outubro a 03 de
novembro de 2023, as inscricoes do Processo Seletivo Suplementar para contratagao
temporaria e por prazo determinado de Assessor Juridico, Assistente Social, Psicologo(a)
e Estagiario(@) de Direito nos PROJETO "FORTALECIMENTO DA ASSISTENCIA
JURIDICA E IMPLANTAGAO DA VISITA VIRTUAL PARA AS PESSOAS PRIVADAS DE
LIBERDADE" celebrados, respectivamente por intermédio da Secretaria Nacional de
Politicas Penais a Defensoria Publica do Estado do Maranhao.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado regido por este Edital tem como objeto o
preenchimento de vagas e a formacao de cadastro de reserva para os Nucleos Regionais
das Defensorias Publicas localizadas em Balsas, Chapadinha, Coroata, Governador
Nunes Freire, Sao Luis, Timon e Viana existentes no PROJETO "FORTALECIMENTO
DA ASSISTENCIA JURIDICA E IMPLANTACAO DA VISITA VIRTUAL PARA AS
PESSOAS PRIVADAS DE LIBERDADE".

1.2. O Processo Seletivo Simplificado se destina a selecionar candidatos/as para
provimento de vagas de ASSESSOR JURIDICO, ASSISTENTE SOCIAL, PSICOLOGO(A),
ESTAGIARIO (A) DE DIREITO, com a finalidade de executar, na modalidade presencial, o
projeto acima citado, conforme quadro de vagas do item 2.1.

1.3. O processo seletivo simplificado consistira em anadlise de curriculo/coeficiente de
rendimento e entrevista individual, pela comissdo do processo seletivo designado por
Portaria do Defensor Publico Geral do Estado.

1.4. As duvidas referentes ao presente seletivo deverdo ser encaminhadas exclusivamente
para o e-mail seletivos2023@ma.def.br.

1.5. A Contratagdo dos Profissionais e Estagiarios(as) tera a duragdo de 01 (um) ano,
podendo ser prorrogado por mais 03 (trés) anos, contados a partir da data de assinatura do
contrato.
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2. DAS VAGAS E REMUNERAGAO

2.1. A contratacdo referente ao PROJETO "FORTALECIMENTO DA ASSISTENCIA
JURIDICA E IMPLANTAGAO DA VISITA VIRTUAL PARA AS PESSOAS PRIVADAS DE
LIBERDADE" de que trata o presente Edital, destina-se ao preenchimento das seguintes

vagas:
ASSESSOR JURIDICO
LOCAL VAGAS CADASTRO DE REMUNERAGAO/BOLSA
RESERVA
BALSAS 01 09 R$ 4.439,60
TIMON 01 09 R$ 4.439,60
SAO LUis CR 10 R$ 4.439,60
ESTAGIARIO(A) DE DIREITO
LOCAL VAGAS CADASTRO DE REMUNERAGAO/BOLSA
RESERVA
CHAPADINHA 01 09 R$ 1.150,00
GOVERNADOR CR 09 R$ 1.150,00
NUNES FREIRE
TIMON CR 10 R$ 1.150,00
VIANA CR 10 R$ 1.150,00
ASSISTENTE SOCIAL
LOCAL VAGAS CADASTRO DE REMUNERAGAO/BOLSA
RESERVA
COROATA CR 10 R$ 3.884,84
TIMON CR 10 R$ 3.884,84
SAO LUIs CR 10 R$ 3.884,84
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PSICOLOGO(A)

LOCAL VAGAS CADASTRO DE REMUNERAGAO/BOLSA
RESERVA
SAO LUIS CR 10 R$ 3.863,09

2.2 A remuneragédo dos cargos dos profissionais e estagiarios(as) sera de acordo com o
previsto no Plano de Trabalho do PROJETO "FORTALECIMENTO DA ASSISTENCIA
JURIDICA E IMPLANTAGAO DA VISITA VIRTUAL PARA AS PESSOAS PRIVADAS DE
LIBERDADE".

2.3. Para o cargo de ESTAGIARIO(A) poderao se inscrever no certame académicos(as) dos
cursos das instituicbes de ensino oficiais ou reconhecidas, e CONVENIADAS com a
Defensoria Publica do Estado do Maranhao, conforme lista divulgada no endereco

eletrénico: https://defensoria.ma.def.br/dpema/portal/coordenacao-estagio.

2.4 Caso aprovado, somente podera ser admitido como estagiario(a) se, no momento da
convocacao, o estudante preencher o requisito de ter CONCLUIDO, pelo menos o:

o 2° ano ou 4° semestre do curso superior, quando tiver 10 (dez) ou mais
semestres de duragao, para os estudantes que concorrem nessa situagao;

o 3° semestre do curso superior, quando tiver menos de 10 (dez) semestres de
duracdo, para os estudantes que concorrem nessa condi¢ao;

o 2° semestre do curso superior, quando a duragéo do curso for igual a 6
(seis) semestres, para estudantes que concorrem nessa condicao;

o 1° semestre do curso superior, quando a durag¢ao do curso for menor ou
igual a 4 (quatro) semestres, para estudantes que concorrem nessa condicao.

2.5 Nao havera contratacao do aprovado caso falte menos de 06 (seis) meses para a
conclusao do curso de graduagao.

3. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. Serao reservadas 10% (dez por cento) das vagas que surgirem no programa de estagio
da DPE/MA, durante o periodo de validade do processo seletivo, as pessoas com
deficiéncia, facultados pelo inciso VIl do art. 37 da CF, desde que a deficiéncia seja
compativel com as condi¢des de estagio exigidas pelo 6rgao.

3.1.1 Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem nas
categorias discriminadas no art. 4° do Decreto n° 3.298/1999, com alteragdes introduzidas
pelo Decreto n® 5.296/2004, no § 1° do artigo 1° da Lei n® 12.2764, de 27 de setembro de
2012 (Transtorno do Espectro Autista), e as contempladas pelo enunciado da Sumula n°
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377 do Superior Tribunal de Justica (STJ): “os candidatos com visao monocular tem direito
de concorrer, em concurso publico, as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia”.

3.2 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato da inscrigao,
optar por concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia e anexar laudo
médico em que conste a natureza e o grau de incapacidade que apresentam, bem
como a classificagao internacional de doeng¢a — CID.

3.3 Os/as candidatos/as com deficiéncia também deverdo informar, no momento da
inscricdo, se ha necessidade de atendimento diferenciado e quais as adaptagdes
necessarias.

3.4 A solicitagdo de atendimento diferenciado acima referida sera atendida obedecendo aos
critérios de Vviabilidade e razoabilidade, sendo comunicado o seu deferimento a/o
candidato/a.

3.5 O/a candidato/a com deficiéncia participara do processo seletivo em igualdade de
condi¢gdes com os/as demais candidatos, no que se refere ao conteudo, a avaliagao, horario
de inicio, ao local de aplicagao das provas e as notas minimas exigidas.

3.6 Os/as candidatos/as com deficiéncia concorrerdo concomitantemente as vagas a eles

reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua
classificacéo neste processo seletivo.

3.7 Se o candidato que concorreu as vagas para pessoas com deficiéncia obtém média
final que o classifica, na lista geral de concorrentes, em colocagdo superior a vaga
reservada que lhe seria destinada, deve tomar posse na situagao mais vantajosa para si,
nao se considerando, porém, preenchida a vaga de pessoa com deficiéncia que a ele seria
destinada.

3.8 Em caso de colidéncia da reserva de vaga destinada a pessoa negra e a pessoa com
deficiéncia, esta tera prioridade na convocacao, destinando-se as nomeagdes
imediatamente subsequentes ao provimento das vagas reservadas as demais listas
especificas.

3.9 A nomeacgao dos/as candidatos/as aprovados/as, ainda que exclusivamente em
cadastro de reserva e enquanto valido o certame, respeitara os critérios de alternancia e
proporcionalidade, que consideram a relagao entre 0 numero de vagas total e o numero de
vagas reservadas a candidatos/as com deficiéncia e a candidatos/as negros.

3.10 Na hipotese de ndo haver candidatos/as com deficiéncia aprovados em numero
suficiente para que sejam ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serao
revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos/as
aprovados/as, observada a ordem de classificagao neste processo seletivo.
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3.11 Na hipétese de desisténcia de candidato/a com deficiéncia aprovado/a em vaga
reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato/a com deficiéncia classificado/a na
posicdo imediatamente posterior, respeitando-se o0s critérios de alternéncia e
proporcionalidade no preenchimento das vagas destinadas a ampla concorréncia,
candidatos/as negros/as e as pessoas com deficiéncias.

3.12 A Defensoria Publica do Estado do Maranhdo mantera registro dos dados declarados
pelos(as) candidatos(as) optantes por concorrer aos sistemas de cotas nos concursos
publicos da instituicdo com vistas a avaliagdo, monitoramento e aperfeicoamento de sua
disciplina, vedada a divulgacao das informa¢des de carater pessoal, nos termos da Lei
n.13.709/2018.

4. DAS VAGAS RESERVADAS A PESSOAS NEGRAS (PRETOS/AS OU PARDOS/AS)

4.1 Ficam reservadas as pessoas negras (pretos/as ou pardos/as) o percentual de 30%
(trinta por cento) das vagas existentes ou que forem criadas no prazo de validade deste
processo seletivo, nos termos da Resolucao n® 18/2021 - CSDPEMA.

4.2 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato da inscrigao,
optar por concorrer as vagas reservadas a candidatos/as negros/as, preenchendo e
anexando a autodeclaragao de que é preto ou pardo, conforme quesito cor ou raga
utilizado pela Fundacgao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

4.3 A autodeclaragao tera validade somente para este processo seletivo, ndo podendo ser
estendida a outros certames.

4.4 Ol/a candidato/a que se autodeclarar negro/a sera convocado para apuragdo da
veracidade de sua declaragao por Comissao de Heteroidentificacao a ser instituida pela
Defensoria Publica do Estado do Maranhao para esse fim.

4.5 Sera eliminado do certame o/a candidato/a que nao comparecer quando convocado
pela Comissdo de Heteroidentificagao, que se recusar a participar da filmagem ou néo
responder as perguntas que forem feitas pela comissao de heteroidentificagao.

4.6 Ol/a candidato/a que nao tiver sua autodeclaracdo validada pela Comissao de
Heteroidentificacdo sera excluido da concorréncia especifica e podera interpor recurso no
prazo previsto no cronograma do edital.

4.7 Comprovando-se falsa a declaragdo, o/a candidato/a sera eliminado do processo
seletivo e, se houver sido contratado, ficara sujeito a anulagdo da sua nomeacgéao, apos
procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla
defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.
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4.8 Os/a candidatos/as negros/as concorrerdo concomitantemente as vagas a eles

reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua
classificacado neste processo seletivo.

4.9 Se o candidato que concorreu as vagas para pessoas negras obtém média final que o
classifica, na lista geral de concorrentes, em colocagao superior a vaga reservada que |lhe
seria destinada, deve tomar posse na situagdo mais vantajosa para si, ndo se
considerando, porém, preenchida a vaga de pessoa negra que a ele seria destinada.

4.10 Em caso de colidéncia da reserva de vaga destinada a pessoa negra e a pessoa com
deficiéncia, esta tera prioridade na convocagcdo, destinando-se as nomeagdes
imediatamente subsequentes ao provimento das vagas reservadas as demais listas
especificas.

4.11 A nomeacao dos/as candidatos/as aprovados/as, ainda que exclusivamente em
cadastro de reserva e enquanto valido o certame, respeitara os critérios de alternancia e
proporcionalidade, que consideram a relagao entre 0 numero de vagas total e o nimero de
vagas reservadas a candidatos/as com deficiéncia e a candidatos/as negros.

4.12 Na hipétese de nao haver candidatos/as negros/as aprovados em numero suficiente
para que sejam ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serao revertidas
para a ampla concorréncia e serao preenchidas pelos demais candidatos/as aprovados/as,
observada a ordem de classificagao neste processo seletivo.

4.13 Na hipotese de desisténcia de candidato/a negro/a aprovado/a em vaga reservada, a
vaga sera preenchida pelo candidato/a negro/a classificado/a na posi¢ao imediatamente
posterior, respeitando-se os critérios de alternancia e proporcionalidade no preenchimento
das vagas destinadas a ampla concorréncia, candidatos/as negros/as e as pessoas com
deficiéncias.

4.14 A Defensoria Publica do Estado do Maranh&o mantera registro dos dados declarados
pelos(as) candidatos(as) optantes por concorrer aos sistemas de cotas nos concursos
publicos da instituicdo com vistas a avaliagdo, monitoramento e aperfeicoamento de sua
disciplina, vedada a divulgacdo das informacdes de carater pessoal, nos termos da Lei
n.13.709/2018.

5. DA INSCRIGAO NO PROCESSO SELETIVO
5.1 As inscricdbes deverdo ser efetuadas exclusivamente pela internet, através do
enderego eletrbnico defensoria.ma.def.br/seletivo, no periodo de 27 de outubro, até as

23h59 do dia 03 de novembro.

5.2. As inscri¢cdes poderao ser prorrogadas por interesse e conveniéncia da administragao.

6

Avenida Junior Coimbra, S/N, Renascenca Il, S&o Luis - MA, CEP: 65.075-969
https://defensoria.ma.def.br

S ASSINADO DIGITALMENTE POR CRISTIANE MARQUES MENDES EM 27/10/2023 11:26:41

PARA VALIDAR ESTE DOCUMENTO ACESSE: https://defensoria.ma.def.br/guara/validar CODIGO DE VALIDACAO: 90701e7d-6738-4a42-8063-737ec437160c .

i


https://defensoria.ma.def.br/guara/validar?strvalidacao=90701e7d-6738-4a42-8063-737ec437160c

0019.049.304/2023

DEFENSORIA PUBLICA

do Estado do Maranhdo

5.3 Nao sera permitida inscricdo pelos correios, fac-simile, condicional ou fora do prazo
estabelecido.

5.4 A coordenacdao e assessoria do processo seletivo ndo se responsabilizara por
solicitagdo de inscricdo via internet ndo recebida por motivo de ordem técnica, falhas de
comunicagao, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como quaisquer outros
fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.5 Para inscrever-se o candidato devera:

a) Acessar o endereco eletrénico da Defensoria Publica no periodo de inscrigoes,
clicar no botdo “PARTICIPAR” e efetuar o cadastro;

b) Anexar, em FORMATO PDF, os seguintes documentos LEGIVEIS:

b.1 DOCUMENTO DE IDENTIFICACAO com foto acompanhado dos
documentos constantes do item 5.10 do edital;

c) Clicar em “ENVIAR INSCRIGAOQ” para efetivar a inscricdo no seletivo.

5.6 Candidatos as cotas para pessoas negras e pessoas com deficiéncia deverao observar
ainda as orientagdes constantes dos itens 3 e 4 do Edital.

5.7 Qualquer informacao falsa ou ndo comprovada gera a eliminacédo do candidato no
processo seletivo, sem prejuizo das sanc¢oes penais cabiveis.

5.8 A nao inclusdo dos documentos relacionados no item 5.10 ou a inclusdo de documentos
néo legiveis do edital importara no nao conhecimento do documento.

5.9 Apds o término do prazo de inscricao, nao € possivel a inclusao de novos documentos.

5.10 Para instrugdo no processo seletivo, os(as) candidatos(as) deverdo apresentar os
seguintes documentos, conforme cargo escolhido:

CARGO DOCUMENTAGAO (cépia)

a) Documento de identificagdo com foto;
b) Curriculum vitae;

ASSESSOR c) Copia dos titulos (experiéncia de estagio e profissional na
JURIDICO area afim)
OBS: as informacbes referentes aos titulos deverao constar no
curriculo
7
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a) Documento de identificagdo com foto;
b) Curriculum vitae;

ASSISTENTE c) Copia dos titulos (experiéncia de estagio e profissional na
SOCIAL area afim)
OBS: as informacgodes referentes aos titulos deveréo constar no
curriculo

a) Documento de identificacdo com foto;

b) Curriculum vitae;

c) Copia dos titulos (experiéncia de estagio e profissional na
area afim)

OBS: as informacgoes referentes aos titulos deverao constar no
curriculo

PSICOLOGO

a) Documento de identificacdo com foto;
ESTAGIARIO(A) DE | b) Coeficiente de rendimento

DIREITO c) Declaragdo de matricula pela instituicao de ensino superior,
com coeficiente;

5.11 Ao realizar a inscricao, o/a candidato/a anui com os termos que constam deste Edital,
bem como fica ciente e nao se opde ao tratamento e ao processamento dos seus dados
pessoais, sensiveis ou nao, fornecidos durante a iinscricdo € ao longo do processo de
selecdo, a fim de possibilitar a realizacdo do presente processo seletivo, incluindo a
divulgagdo de seus nomes, data de nascimento, numeros de inscricao e notas, em
observancia aos principios da publicidade e da transparéncia e nos termos da Lei n° 13.709,
de 14 de agosto de 2018 - Lei Geral de Protegcao de Dados Pessoais (LGPD), e alteragbes
posteriores.

6. DA ANALISE DE COEFICIENTE DE RENDIMENTO E ENTREVISTA
6. DA ANALISE CURRICULAR E ENTREVISTA
6.1. O processo seletivo simplificado consistira em analise de curriculo/coeficiente de

rendimento e entrevista individual, pela comissdo do processo seletivo designado por
Portaria do Defensor Publico Geral do Estado.

ASSESSOR(A) JURIDICO(A) / ASSISTENTE SOCIAL / PSICOLOGO(A)
ANALISE CURRICULAR ENTREVISTA
max. 10 (dez) pontos max. 10 (dez) pontos
ESTAGIARIO(A)
8
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ANALISE DO COEFICIENTE DE ENTREVISTA
RENDIMENTO
max. 10 (dez) pontos max. 10 (dez) pontos

6.2 Serao avaliados na analise curricular dos(as) candidatos(as) as vagas de ASSISTENTE
SOCIAL, ASSESSOR(A) JURIDICO(A) e PSICOLOGO(A), os seguintes titulos com as
respectivas pontuacoes:

TiTULO PONTUAGAO
Experiéncia profissional ou de estagio na 1 (um ponto) a cada ano
Defensoria Publica trabalhado, com limite maximo de 4

(quatro) pontos.

Experiéncia profissional ou de estagio na area de 2 (dois pontos) a cada ano
execucgao penal trabalhado, com limite maximo de 6
(seis) pontos.

6.2.1. Para comprovar EXPERIENCIA PROFISSIONAL OU DE ESTAGIO NA
DEFENSORIA PUBLICA, o(a) candidato(a) deverd anexar DECLARAGAO DA
INSTITUICAO que comprove o exercicio e o tempo (data de inicio e data de desligamento,
qguando aplicavel) de atividade com detalhamento das fun¢gdes desempenhadas;

6.2.2. Para comprovar a EXPERIENCIA PROFISSIONAL OU DE ESTAGIO NA
AREA DE EXECUGCAO PENAL, o(a) candidato(a) devera anexar DECLARACAO DO
ORGAO/INSTITUIGAO que comprove o exercicio e o tempo (data de inicio e data de
desligamento, quando aplicavel) da atividade com DETALHAMENTO das fungbes
desempenhadas.

6.2.3. Cada titulo somente sera considerado uma vez, considerada a maior
pontuacgao.

6.2.4. Nao sera atribuida pontuacgéo para periodo de trabalho inferior ao mencionado
na tabela prevista no caput deste artigo.

7. DA FASE DE ENTREVISTA

7.1. Serao classificados para a fase da entrevista:
7.1.1. Para as vagas de ASSESSOR(A) JURIDICO(A), os 20 (vinte) candidatos com
maior pontuagido da fase de analise curricular, sendo 12 (doze) candidatos da lista
ampla concorréncia, 06 (seis) candidatos da lista de cotistas negros e 2 (dois)

candidatos da lista PCD.
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7.1.2. Para as vagas de ASSISTENTE SOCIAL, os 20 (vinte) candidatos com maior
pontuagcédo da fase de analise curricular, sendo 12 (doze) candidatos da lista ampla
concorréncia, 06 (seis) candidatos da lista de cotistas negros e 2 (dois) candidatos
da lista PCD.

7.1.3. Para as vagas de PSICOLOGO(A), os 20 (vinte) candidatos com maior
pontuagédo da fase de analise curricular, sendo 12 (doze) candidatos da lista ampla
concorréncia, 06 (seis) candidatos da lista de cotistas negros e 2 (dois) candidatos
da lista PCD.

7.1.4. Para as vagas de ESTAGIARIO(A) DE DIREITO, os 20 (vinte) candidatos com
maior pontuacado da fase de coeficiente rendimento, sendo 12 (doze) candidatos da
lista ampla concorréncia, 06 (seis) candidatos da lista de cotistas negros e 2 (dois)
candidatos da lista PCD.

7.2 Nao serao classificados/as para a etapa de entrevista, o/a candidato/a a vaga de
ASSISTENTE SOCIAL, ASSESSOR(A) JURIDICO(A) e PSICOLOGO(A) com pontuacéo
igual a zero e de ESTAGIO com coeficiente de rendimento inferior a 5,0 (cinco).

7.3 Os/a candidatos/as candidatos/as negros/as ou com deficiéncia concorrerdo
concomitantemente as vagas a eles reservadas e as vagas destinadas a ampla
concorréncia, de acordo com a sua classificagdo neste processo seletivo.

7.4 Se o candidato que concorreu as vagas para pessoas negras obtém nota na etapa de
analise curricular que o classifica, na lista geral de concorrentes, em colocagao superior a
vaga reservada que |he seria destinada, sera alocado na lista de ampla concorréncia, nao
se considerando preenchida a vaga de pessoa negra ou com deficiéncia que a ele seria
destinada.

7.5 Na hipétese de ndo haver candidatos/as negros/as ou com deficiéncia em numero
suficiente para que sejam ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serao
revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos/as
aprovados/as, observada a ordem de classificagdo neste processo seletivo.

7.6 Os(as) candidatos(as) poderdo ser indagados sobre questbes relacionadas as
matérias constantes do CONTEUDO PROGRAMATICO (ANEXO |) e serdo classificados
conforme ROTEIRO DE ENTREVISTA (ANEXO II).

7.7 Os(as) CANDIDATOS(AS) CONVOCADOS(AS) receberdo informacbes sobre a
realizagao da entrevista através de edital publicado no site da Defensoria.

7.8 O nao comparecimento na entrevista levard a ELIMINACAO do/a candidato/a no
seletivo.
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7.9 Para ser considerado aprovado/a, o/a candidato/a devera obter nota na fase de
entrevista superior a 5,00 (cinco).

8. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

8.1. Ocorrendo empate na ANALISE CURRICULAR, ser3o critérios de desempate:
8.1.1 Idade mais avangada;
8.1.2. Experiéncia profissional na Defensoria Publica;
8.1.3. Experiéncia de estagio na Defensoria Publica;

8.2. Ocorrendo empate no COEFICIENTE DE RENDIMENTO, serao critérios de desempate:
8.2.1 Idade mais avangada;
8.2.2 Periodo/Semestre do curso mais avancgado.

8.3. Ocorrendo empate no RESULTADO FINAL, serao critérios de desempate:
8.3.1 Idade mais avangada
8.3.2 Melhor nota na entrevista
8.3.3. Experiéncia profissional na Defensoria Publica
8.3.4. Experiéncia de estagio na Defensoria Publica
8.3.5 Melhor nota na analise curricular

9. DOS RECURSOS

9.1 Cabera interposicao de recursos devidamente fundamentados, perante a Comissao do
Processo Seletivo, no prazo de 02 (dois) dias, contados da publicacédo dos resultados
referentes & ANALISE DE COEFICIENTE DE RENDIMENTO e JULGAMENTO PELA
COMISSAO DE HETEROIDENTIFICACAO, no caso de candidatos(as) as vagas para
pessoas negras.

9.2. Os recursos deverao ser remetidos através de formulario eletrénico disponibilizado no
Edital de Divulgagéo dos Resultados da Analise Curricular.

9.3. Nao serdo aceitos recursos encaminhados por qualquer outra forma, devendo ser
digitados e fundamentados em argumentacéo légica e consistente.

9.4. Recursos nao fundamentados ou interpostos fora do prazo serao indeferidos.

9.5. Os recursos serdo analisados pela Comissao do Seletivo, que deliberara como ultima
instancia na esfera administrativa.

9.6. As respostas aos recursos interpostos serdo enviadas aos candidatos por meio do

e-mail que o candidato interpds (seletivos2023@ma.def.br).

10. CRONOGRAMA DO SELETIVO
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10.1 As etapas do seletivo obedecerao ao seguinte CRONOGRAMA:

ETAPAS PERIODO

Inscri¢cdes De 27/10/2023 até as 23h59min de
03/11/2023
Divulgacéo da Lista de Inscricbes 08/11/2023
Divulgagédo do Resultado da Analise 16/11/2023

Curricular/Coeficiente de Rendimento

Abertura de prazo para interposicido de De 16/11/2023 a 17/11/2023
recurso em face da Analise
Curricular/Coeficiente de'Rendimento

Divulgacdo do julgamento dos recursos e 24/11/2023
convocacao para entrevistas

Entrevista individual com a Comissao de 29/11/2023
Selecao
Divulgacao do resultado da entrevista e 04/12/2023

convocagao dos candidato(s) inscritos em
cotas para pessoas negras para entrevista
de heteroidentificacao

Entrevistas de heteroidentificagao A DEFINIR

Publicagdo do julgamento das entrevistas A DEFINIR
de heteroidentificacédo

Divulgacéo do resultado final A DEFINIR

10.2 Os(as) candidatos(as) aprovados terdo seus resultados publicados no Diario Oficial do
Estado do Maranhdo e no site da Defensoria Publica do Estado do Maranhao

(http://defensoria.ma.def.br/seletivo).

10.3 Os(as) candidatos(as) classificados(as) formarao cadastro de reserva e poderao, no
decorrer da vigéncia do PROJETO "FORTALECIMENTO DA ASSISTENCIA JURIDICA E
IMPLANTAGAO DA VISITA VIRTUAL PARA AS PESSOAS PRIVADAS DE LIBERDADE",
serem convocados(as) no caso de ocorrer vacancia de cargo.

10.4 E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a), acompanhar os atos, editais e
comunicados referentes a esta sele¢ao que sejam publicados no Diario Oficial do Estado do
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Maranhdo e no site da Defensoria Publica do Estado do Maranhao
(http://defensoria.ma.def.br/seletivo).

11. DA CARGA HORARIA

11.1. O(A) ASSESSOR(A) JURIDICO(A) cumprira a carga horéaria de 08 (oito) horas diarias
presencialmente, totalizando 40 (quarenta) horas semanais, de segunda a sexta-feira, no
horario do funcionamento desta Instituicdo, conforme cronograma previsto no projeto.

11.2.0(A) ASSISTENTE SOCIAL cumprird a carga horaria de 06 (seis) horas diarias
presencialmente, totalizando 30 (trinta) horas semanais, de segunda a sexta-feira, no
horario do funcionamento desta Instituicao, e cronograma previsto no projeto.

11.3 O(A) PSICOLOGO(A) cumprird 'a carga horaria de 08 (oito) horas didrias
presencialmente, totalizando 40 (quarenta) horas semanais, de segunda a sexta-feira, no
horario do funcionamento desta Instituicdo, conforme cronograma previsto no projeto.

11.4 O(A) ESTAGIARIO(A) DE DIREITO cumprira a carga horaria de 04 (quatro) horas
diarias presencialmente, totalizando 20 (vinte) horas semanais, de segunda a sexta-feira, no
horario do funcionamento desta Instituicao, conforme cronograma previsto no projeto.

11.5 Os estagiarios serao supervisionados pelos Coordenadores do Projeto, designados por
Portaria do Defensor Publico Geral do Estado.

12. DA CONTRATAGCAO

12.1. Os(as) candidatos(as) selecionados serao contratados por ordem de classificacao, de
acordo com o numero de vagas e necessidades do PROJETO "FORTALECIMENTO DA
ASSISTENCIA JURIDICA E IMPLANTAGAO DA VISITA VIRTUAL PARA AS PESSOAS
PRIVADAS DE LIBERDADE".

12.2. O(a) candidato(a) devera manter atualizado o seu endereco e telefones junto a
Coordenacao do Projeto, enquanto estiver participando da selegcdo e mesmo apos ter sido
aprovado. Serao de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da nao
atualizacao de seus dados.

12.3 Para CONTRATAGAO, o(a) candidato(a) a vaga de estagio devera
OBRIGATORIAMENTE apresentar DECLARAGAO DE MATRICULA DA FACULDADE em
curso na area da vaga concorrida.

124 Para CONTRATAGAO, o(a) candidato(@a) a vaga de profissional devera
OBRIGATORIAMENTE apresentar: a) Cépia do diploma de conclusao de nivel superior ou
certidao de conclusdao do curso expedida pela mesma autoridade competente a expedir o
diploma e b) Registro no conselho de classe (acompanhado de declaragao regular) ou OAB,
para a vaga de ASSESSOR JURIDICO(A);
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12.5 A ndo apresentagdo desses documentos quando da CONVOCAGAO implicara na
impossibilidade de CONTRATAGAO do(a) candidato(a).

13. DO PRAZO DE VALIDADE

13.1. O prazo de validade do processo seletivo sera de 02 (dois) anos a contar da
publicagédo do resultado final, podendo ser prorrogado por mais 02 (dois) anos.

14. DISPOSIGOES FINAIS

14.1. A inscricao do/a candidato/a implicara a aceitagao prévia das normas contidas no
presente Edital.

14.2. Os casos omissos e as duvidas de interpretacdo das normas reguladoras do certame,
porventura suscitados, deverao ser encaminhados, por escrito, ao . e-mail
seletivos2023@ma.def.br, no prazo de 02 (dois) dias da publicagao deste Edital.

14.3. Cabera a Subdefensora Publica-Geral do Estado, a homologacao do resultado do
processo seletivo, apods a finalizagao de suas fases.

Sao Luis (MA), 27 de outubro de 2023.

CRISTIANE MARQUES MENDES
12 Subdefensora Publica-Geral do Estado do Maranhao
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ANEXO |
CONTEUDO PROGRAMATICO

DIREITO CONSTITUCIONAL E PRINCIPIOS INSTITUCIONAIS DA DEFENSORIA
PUBLICA

Constituicao da Republica Federativa do Brasil de 1988. Principios fundamentais.
Aplicabilidade das normas constitucionais: normas de eficacia plena, contida e limitada.
Normas programaticas. Poder Constituinte. Controle de constitucionalidade das leis.
Emenda, reforma e revisdo constitucional. Acdo direta de inconstitucionalidade. Acéao
declaratéria de constitucionalidade. Direitos e garantias fundamentais. Direitos e deveres
individuais e coletivos. Direitos sociais. Da Nacionalidade — dos direitos politicos.
Organizacao politico-administrativa do Estado. Estado federal brasileiro. Unido, Estados,
Distrito Federal, Municipios e Territérios. Administracao publica. Disposi¢cdes gerais.
Servidores publicos. Da organizacdo dos poderes. Poder Executivo: atribuicoes e
responsabilidades. Poder regulamentar e medidas. provisorias. Poder Legislativo. Estrutura,
funcionamento e atribuicbes. Processo legislativo. Fiscalizagdo contabil, financeira e
orcamentaria. Comissdées parlamentares de inquérito. Poder Judiciario. Disposi¢des gerais.
Orgdos do Poder Judiciario: organizacdo e competéncias. Fungdes essenciais a Justica.
Ministério Publico. Advocacia Publica. Advocacia. Defensoria Publica. Emenda
Constitucional n° 80/2014. Lei complementar 80/94. Lei complementar 132/09.

DIREITO PENAL

Conceito e caracteristicas do Direito Penal. Fontes do Direito Penal. Aplicagao da lei penal.
Lei penal no tempo. Lei excepcional ou temporaria. Tempo do crime. Lugar do crime.
Interpretacdo e integragdo da lei penal. Concurso aparente de normas. Analogia.
Principios constitucionais penais. Tipicidade. Tipicidade formal e tipicidade material.
Elementares. Consumacgao e tentativa. Desisténcia voluntaria e arrependimento eficaz.
Teoria do erro juridico penal. llicitude. Causas excludentes da ilicitude. Culpabilidade.
Causas excludentes da culpabilidade. Arrependimento posterior. Condigdes objetivas de
punibilidade e escusas absolutérias. Concurso de pessoas. Concurso de crimes. Penas
privativas de liberdade, restritivas de direitos e de multa. Cominacao e aplicagao da pena.
Efeitos da condenagao. Suspensédo condicional da pena ("sursis"). Medidas de seguranga.
Regimes de cumprimento de pena. Progresséo e regressao de regime. Livramento
condicional. Extingdo da punibilidade. Prescricado penal. Crimes contra a pessoa. Crimes
contra o patriménio. Crimes contra a dignidade sexual. Crimes contra a
Administracdo Publica. Crimes tipificados no Coddigo Brasileiro de Transito (Lei n.°
9.503/97). Crimes hediondos (Lei n°® 8.072/90). Crimes tipificados na Lei n° 11.340/06.
Crimes tipificados no Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei n° 8.069/90). Crimes
tipificados na Lei n°® 11.343/06. Crimes tipificados no Estatuto do Desarmamento (Lei n°
10.826/03).
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DIREITO PROCESSUAL PENAL

Sistemas processuais penais. Principios processuais penais. Principios constitucionais.
Aplicacao e interpretacdo da lei processual. Norma Processual Penal: fonte e eficacia.
Persecucgao penal. Inquérito policial e outros procedimentos preparatérios da agao penal.
Arquivamento e desarquivamento de inquérito policial e pecas de informagao. Condigbes
da acdo. Pressupostos processuais. Acao penal publica. Agao penal privada. Acao penal
privada subsidiaria da publica. Competéncia. Jurisdicao. Prova. Sujeitos do processo.
Fatos e atos processuais. Citagao, notificagdo e intimacao. Teoria geral do procedimento.
Procedimento ordinario, sumario e sumarissimo. Procedimentos especiais. Procedimento
dos Juizados Especiais Criminais (Lei n° 9.099/95). Procedimento dos crimes dolosos
contra a vida. Procedimento da Lei de Violéncia Doméstica (Lei n°® 11.340/06). Prisdo
processual e liberdade. Sentenca Penal. Efeitos da condenacéo. Recursos em matéria
criminal e na execugao penal. Coisa julgada penal. Preclusao. Revisao criminal. Habeas
Corpus.

EXECUGCAO PENAL
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Principios constitucionais que regem a execugao penal. Objeto e aplicagdo da lei de
execucao penal. Do exame de classificagao e criminologico. Trabalho penitenciario. Direitos
e Deveres do Presos. Faltas disciplinares. Sangdes e recompensas. Aplicagao das sancgdes.
Procedimento disciplinar. Orgdos da Execucdo Penal. Do Juizo da execugdo penal.
Defensoria Publica. Ministério Publico. Conselho Penitenciario. Execugcao da Penas. Penas
privativas de liberdade. Regimes de cumprimento de pena. Autorizagbes de saida. Remicao
da pena. Livramento condicional. Decretos Presidenciais que preveem indulto e comutacao
das penas. Excesso e desvio da execucao penal. Monitoracdo Eletronica. Penas restritivas
de direito. “Sursis”.Pena de multa. Medida de seguranca. Conversdes das penas privativas
de liberdade. Agravo em Execugéao. Habeas Corpus. Regulamento das Unidades Prisionais
do Estado do Maranhao (Decreto Estadual 27.640/11) e Regulamento Disciplinar Prisional
(Decreto Estadual 34.006/2018). Sumulas do STJ e STF, bem como Sumulas Vinculantes
do STF sobre execucéao penal.
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0019.049.304/2023

DEFENSORIA PUBLICA

do Estado do Maranhdo

ANEXO Il - ROTEIRO DE ENTREVISTA

Numero de inscricao:

Nome do candidato:

Itens avaliados:

A — Conhecimentos sobre Execucao Penal:
(o(0)1()2()3()4

B — Conhecimento especificos para o cargo:
()0()1()2()3

C — Segurancga e comunicagao
()o()1()2()3

Pontuacgao:
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DEFENSORIA PUBLICA

do Estado do Maranhdo

ANEXO il
AUTODECLARAGAO PARA CANDIDATOS/AS NEGROS/AS

Declaro ser negro(a) de cor preta ou parda e assumo a opgao de concorrer as vagas
por meio do Sistema de Cotas para negros(as), de acordo com os critérios e procedimentos
inerentes ao sistema.

As informacdes prestadas nesta declaragcao sdo de minha inteira responsabilidade,
estando ciente que poderei responder criminalmente no caso de falsidade.

Local , data ,

ASSINATURA DO(A) CANDIDATO(A)

N° DO DOCUMENTO DE IDENTIDADE

18

Avenida Junior Coimbra, S/N, Renascenca Il, S&o Luis - MA, CEP: 65.075-969
https://defensoria.ma.def.br

—
X
©
N
—
—
™
N
o
o
o
d
~
N
=
L
n
L
o
Z
L
=
n
1]
2
o
o
<
=
L
P
<
=
)
o
O]
o
@)
o
L
[
Z
L
=
—
<
E=
9
o
®)
[a)]
<
Z
[9)]
(%]
<

PARA VALIDAR ESTE DOCUMENTO ACESSE: https://defensoria.ma.def.br/guara/validar CODIGO DE VALIDACAO: 90701e7d-6738-4a42-8063-737ec437160c .



https://defensoria.ma.def.br/guara/validar?strvalidacao=90701e7d-6738-4a42-8063-737ec437160c

		2023-10-27T11:26:41-0300




