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EDITAL N° 01/2022

I PROCESSO SELETIVO PARA PROFISSIONALIS -
PROJETO CARRETA DOS DIREITOS

A SUBDEFENSORA PUBLICA-GERAL DO ESTADO DO MARANHAO, no uso das
atribui¢des conferidas pelo art. 97-A, I, da Lei Complementar n°® 80, de 12 de janeiro de 1994,
pelo art. 17, VI, da Lei Complementar do Estado do Maranhao n° 19, de 11 de janeiro de 1994
epelo art. 5°, IV, “h”, FAZ SABER a todos quantos o presente EDITAL virem ou dele tiverem
conhecimento que, na forma das normas insitas no art. 37, IX, da Constituicdo Federal e art.
19, IX, da Constitui¢cdo do Estado do Maranhao, respectivamente combinados com a Lei n°
8.606/93 e demais normas que regem a matéria, ficam abertas no periodo de 13 de julho a 18
de julho de 2022, as inscricdes do I PROCESSO SELETIVO PARA PROFISSIONAIS -
Assessor Juridico para atuacdo no PROJETO “ CARRETA DOS DIREITOS”, Convénio
MIJ/FDD n° 402/2021 - PLATAFORMA +BRASIL n° 923552/2021, celebrado por intermédio
do Ministério da Seguranca Publica, por meio do Fundo de Direitos Difusos, e a Defensoria
Publica do Estado do Maranhao.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado regido por este Edital tem como objeto a contratagdao
imediata de 2 (dois) Assessores Juridicos para executar as atividades de atendimento e
educacdo em Direitos que serdo promovidas pelo Projeto Carreta dos Direitos, com escopo de
fortalecer a atuacao institucional, mormente no combate ao subregistro.

1.2. O Processo Seletivo Simplificado se destina a selecionar candidatos para provimento, em
carater provisorio e por tempo determinado de 32 (trinta e dois) meses, profissionais para as
vagas de ASSESSORIA JURIDICA, com a finalidade de executar o projeto acima citado,
conforme quadro de vagas do item 2.1.

1.3. Para instrugdo no processo seletivo, os profissionais deverdo apresentar os documentos
elencados no item 5.6, ressalvado os diplomas, a Certiddo de Aprovacdo no Exame da Ordem,
cuja apresentacio somente serd exigida quando da CONVOCACAO dos aprovados.

1.4 O processo seletivo simplificado para profissionais serd constituido de 2 (duas) etapas:
ANALISE CURRICULAR E ENTREVISTA COM PROVA ORAL, sendo que as duas
etapas serdo de cardter eliminatorio e classificatorio.

1.5 Toda publicagdo deste Processo Seletivo serd divulgada no Didrio Oficial do Estado e no
endereco eletronico https://defensoria.ma.def.br/seletivo/, conforme cronograma de realizacao
que consta no Anexo deste Edital.
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1.6. As duavidas referentes ao presente seletivo deverdo ser encaminhadas
EXCLUSIVAMENTE para o e-mail diretoriaas.estrategicos @ma.def.br

2. DAS VAGAS, ATRIBUICOES E REMUNERACAO

2.1. A contratagdo de que trata o presente Edital, destina-se ao preenchimento das seguintes
vagas:

ASSESSORIA JURIDICA

LOCAL VAGAS | CADASTRO | REMUNERACAO
DE
RESERVA

SAO LUIS 2 6 R$ 4.923.,89

2.2 Além de outras funcdes definidas pela Defensoria Piblico-Geral, através da Diretoria de
Assuntos Institucionais e Estratégicos, devem ser também desenvolvidas as seguintes
atribui¢des:

2.2.1. Prestar assessoria direta aos Defensores/as Pablicos/as nas ac¢oes
e atendimentos promovidas nas comunidades e nas cidades do interior
do Estado do Maranhao, bem como desenvolver todas as atividades
inerentes ao desempenho e eficicia desse atendimento;

2.2.2. Realizar pesquisa de jurisprudéncia e doutrina;

2.2.3. Elaborar, sob orientagdao, minuta de Oficios, Comunica¢des Internas,
Declaragdes ¢ outras pecas juridicas necessdrias a plena execugdo das
atividades vinculadas aos atendimentos;

2.2.4. Movimentar processos nos sistemas eletronicos, mediante atos como
arquivamento, recebimento, dentre outros;

2.2.5. Registrar os atendimentos nos respectivos sistemas da Defensoria
Publica do Estado do Maranhio;

2.2.6. Zelar pela Carreta de Direitos, fazendo bom uso dos seus
equipamentos e utensilios;

2.2.7. Acompanhar a equipe de atendimento nas viagens agendadas para o
interior do Estado do Maranhio;
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2.3 A remuneracdo dos cargos dos profissionais serd de acordo com o
previsto no Plano de Trabalho do PROJETO “ CARRETA DOS
DIREITOS”, Convénio MJ/FDD n°402/2021 - PLATAFORMA +BRASIL
n® 923552/2021. Os profissionais receberdo a remuneracdo acima
estabelecida no periodo de 32 (trinta e dois) meses.

3. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. Durante o periodo de validade do processo seletivo, 10% (dez por cento) das contratagdes
serdo reservadas as pessoas com deficiéncia, facultados pelo inciso VIII do art. 37 da CF, desde
que a deficiéncia seja compativel com as condi¢des das atividades desempenhadas pelo cargo;

3.2. Caso a aplicacdo do percentual estabelecido no item 3.1 resulte em nimero fracionado,
este serd elevado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fracdo igual ou maior
que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para o nimero inteiro imediatamente inferior, em caso
de frag@o menor que 0,5 (cinco décimos);

3.3. Os candidatos com deficiéncia deverdo declarar, no requerimento de inscri¢do, a natureza
e o grau de incapacidade que apresentam, devendo, ainda, juntar atestado médico que mencione
a classificacao internacional de doen¢a — CID;

3.4. Comprovando-se falsa a declaracd@o, o candidato serd eliminado do processo seletivo e, se
houver sido contratado, ficard sujeito a anulacdo da sua nomeacdo, apds procedimento
administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de
outras sangoes cabiveis;

3.5. Os candidatos com deficiéncia também deverao informar, no momento da inscri¢do, se ha
necessidade de atendimento diferenciado e a eventual necessidade de adaptacdes, conforme
art. 1° do Decreto Federal n°® 9.508/2018;

3.6. A solicitacao de atendimento diferenciado serd atendida observando critérios de
viabilidade e razoabilidade e seu o deferimento serd oportunamente comunicado ao candidato;

3.7. Os candidatos com defici€ncia concorrerdo concomitantemente as vagas a eles reservadas
e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo neste processo
seletivo;

3.8. O candidato com deficiéncia participard do processo seletivo em igualdade de condicOes
com os demais candidatos, no que se refere ao conteido, a avaliacdo, hordrio de inicio e as
notas minimas exigidas;

3.9. Na hipétese de ndo haver candidatos deficientes aprovados em niimero suficiente para que
sejam ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdao revertidas para a ampla
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concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de
classificagc@o neste processo seletivo.

4. DAS VAGAS RESERVADAS AOS PRETOS E PARDOS.

4.1. Ficam reservadas aos pretos ou pardos o percentual de 30% (dez por cento) das vagas
deste processo seletivo;

4.2. Poderao concorrer as referidas vagas aqueles que se autodeclararem pretos ou pardos no
ato da inscri¢do, conforme o quesito cor ou raca utilizado pela Fundagdo Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica —IBGE;

4.3. A autodeclaracdo terd validade somente para este processo seletivo, ndo podendo ser
estendida a outros certames;

4.4. O candidato que se autodeclarar preto ou pardo serd convocado para apuracdo da
veracidade de sua declaracdo por Comissao de Heteroidentificacdo a ser instituida pela
Defensoria Publica do Estado do Maranhdo para esse fim, a qual informara ao candidato os
critérios de avaliacdo com base no fenétipo;

4.4.1. O candidato que nao comparecer quando convocado pela Comissdo de
Heteroidentificagdo serd considerado eliminado do certame;

4.4.2. O candidato que nao tiver sua autodeclaracdo validada pela Comissdo de
Heteoridentifica¢do serd comunicado, por meio de decisdao fundamentada, e
podera interpor recurso no prazo de dois dias uteis, a contar do recebimento
da decisao.

4.5. Comprovando-se falsa a declaracdo, o candidato sera eliminado do processo seletivo e,
se houver sido contratado, ficard sujeito a anulacdo da sua nomeacao, apds procedimento
administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditorio € a ampla defesa, sem prejuizo
de outras sang¢des cabiveis;

4.6. Os candidatos pretos ou pardos concorrerdo concomitantemente as vagas a eles
reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo
neste processo seletivo;

4.7 Além das vagas previstas no caput, os candidatos pretos ou pardos poderdo optar por
concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, se atenderem essa condicdo, de
acordo com a sua classificacio neste processo seletivo;

4.8. Os candidatos pretos ou pardos, aprovados dentro do niimero de vagas oferecidas para
ampla concorréncia, ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas
reservadas especificamente para candidatos pretos ou pardos;
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4.9. Os candidatos pretos ou pardos, aprovados para as vagas a eles destinadas e as reservadas
as pessoas com deficiéncia, convocados concomitantemente para o provimento dos cargos,
deverdao manifestar op¢ao por uma delas;

4.10. Na hipétese de que trata o item anterior, caso os candidatos ndo se manifestem
previamente, serdo nomeados dentro das vagas destinadas aos pretos ou pardos;

4.11. Em caso de desisténcia de candidato preto ou pardo, aprovado em vaga reservada, a
vaga serd preenchida pelo candidato preto ou pardo posteriormente classificado;

4.12. Na hipoétese de ndo haver candidatos pretos ou pardos aprovados em numero suficiente
para que sejam ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a
ampla concorréncia e serdo.preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a
ordem de classificacdo neste processo seletivo;

4.13. A convocagdo dos candidatos pretos ou pardos aprovados respeitard os critérios de
alternancia e de proporcionalidade, que consideram a relacdo entre o nimero total de vagas e
o numero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos pretos ou pardos.
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5. DA INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO

5.1. Antes de efetivar a inscri¢do, o candidato devera organizar os documentos exigidos neste
Edital, obrigatoriamente, no modelo Portable Document Format (PDF), os quais deverao estar
devidamente legiveis, contendo verso e anverso, quando necesséario, e, por fim, enquadrado no
documento;

5.2. Para inscrever-se, o candidato devera:

a) Acessar o endereco eletronico da Defensoria Piblica (CLIQUE AQUI) no periodo
de 13 de julho até as 23h59min do dia 18 de julho de 2022, clicar no botdo
“Participar” e efetuar o cadastro;
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¢) Clicar em “ENVIAR INSCRICAO?” para efetivar a inscri¢do no seletivo.

5.3. Candidatos que se enquadrem na categoria pessoa com deficiéncia deverdo marcar no
sistema a opg¢do pela reserva de vaga (e informar a numeracao do CID);

5.4. Qualquer informagdo falsa ou ndo comprovada gera a elimina¢do do candidato no
processo seletivo, sem prejuizo das san¢des penais cabiveis;
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5.5. A nao inclusiao dos documentos relacionados no item 5.6 do edital desclassifica o
candidato mesmo que tenha feito sua inscricao no presente processo seletivo;

5.6. Apds o término do prazo de inscri¢do, nao € possivel a inclusdo de novos documentos;

5.7. Para instrucdo, no processo seletivo, os profissionais deverdo apresentar os seguintes
documentos, ressalvado os diplomas e Certificado de Aprovacdo no exame de Ordem, cuja
apresentacio somente serd exigida quando da CONVOCACAO dos aprovados.

CARGO DOCUMENTACAO (c6pia)
A) DOCUMENTO DE IDENTIFICACAO COM FOTO;
ASSESSOR
JURIDICO B) CURRICULUM VITAE;

C) COMPROVACAO DOS TITULOS NOS TERMOS DO
ITEM 5.8 DO EDITAL;

d) Cépia do diploma de conclusdao de nivel superior ou certiddo de
conclusdo do curso de Direito expedida pela mesma autoridade
competente a expedir o diploma.

e) Certificado de aprovacdo na OAB.

5.8. Serdo avaliados na andlise curricular dos candidatos as vagas ASSESSOR
JURIDICO os seguintes titulos com as respectivas pontuacoes:

TITULO PONTUACAO

Experiéncia de Estagio na area Juridica I (um) ponto a cada ano trabalhado,
com limite méximo de 2 (dois) pontos.

Experiéncia de Estdgio na Defensoria Publica do 2 (dois) pontos a cada ano trabalho,
Estado do Maranhao (ndo cumulativo com o item com limite maximo de 4 (quatro)
anterior™) pontos;
Experiéncia profissional na drea juridica; 1 (um) ponto a cada ano trabalhado,
com limite maximo de 4 (quatro)
pontos.

Experiéncia profissional na Defensoria Piblica do | 2 (dois) pontos a cada ano trabalhado,
Estado do Maranhao (ndo cumulativo com o item | com limite maximo de 10 (dez) pontos.
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anterior®)

5.8.1. Para comprovar a EXPERIENCIA PROFISSINAL, o candidato deverd anexar
declaracao de 6rgiao ou entidade publica que comprove o exercicio e tempo da atividade
juridica, com detalhamento das atividades desempenhadas. Ndo serdo consideradas
declaracoes que ndo comprovem a duracio da atividade desempenhada. No caso de advocacia,
o candidato deverd anexar os protocolos de cinco peticoes em processos distintos em cada
ano.

5.8.2 Para comprovar EXPERIENCIA DE ESTAGIO o candidato deverid anexar
DECLARACAO DO ORGAO que comprove o exercicio e o tempo de estigio com
detalhamento das funcdes desempenhadas. Considera-se o periodo de um ano de estdgio o
exercicio ininterrupto de 12 (doze) meses da atividade.

5.8.2.1 Nao serao aceitos termos de estagio como documento comprobatorio.

6. DA ANALISE DE CURRICULO E ENTREVISTA COM PROVA ORAL

6.1. O processo seletivo simplificado dos profissionais serd constituido de 02 (duas) etapas:
ANALISE CURRICULAR E ENTREVISTA COM PROVA ORAL, sendo que as duas
etapas serdo de cardter eliminatdrio e classificatorio.

6.2.1 Nao serao classificados candidatos que pontuarem ( na fase da analise
curricular.

6.2. O processo seletivo simplificado consistird em andlise de curriculo e entrevista individual
com prova oral, pela comissao do processo seletivo.

ANALISE DO CURRICULO ENTREVISTA

20 (vinte) pontos 80 (oitenta) pontos

7. DA FASE DE ENTREVISTA E PROVA ORAL

7.1. Serdo classificados para a fase da entrevista e prova oral: para as vagas de ASSESSOR
JURiDICO, os 20 (vinte) melhores candidatos da fase de anélise curricular, sendo 12 (doze)
candidatos da lista ampla concorréncia, 06 (seis) candidatos da lista de cotistas negros e 2 (dois)
candidatos da lista PCD.
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7.2. Os CANDIDATOS CONVOCADOS receberdo informacdes sobre a realizacdo da
entrevista através de edital publicado no site da Defensoria;
7.3. O ndo comparecimento na entrevista levarda a ELIMINACAO do candidato no seletivo.

8. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

8.1. Ocorrendo empate na ANALISE CURRICULAR, serio critérios de desempate:
8.1.1 Idade mais avancada;
8.1.2. Experiéncia profissional na Defensoria Publica;
8.1.3. Experiéncia de estagio na Defensoria Publica;
8.2. Ocorrendo empate no RESULTADO FINAL, serdo critérios de desempate:
8.2.1 Idade mais avancada
8.2.2 Melhor nota na entrevista
8.2.3. Experiéncia profissional na Defensoria Piblica
8.2.4. Experiéncia de estdgio na Defensoria Publica
8.2.5 Melhor nota na andlise curricular

9. DOS RECURSOS

9.1. Cabera interposi¢ao de recursos devidamente fundamentados, perante a Comissdo do
Processo Seletivo, no prazo de 1 (um) dia util, contados do primeiro dia subsequente a
publicacao dos resultados referentes a:

9.1.1 INSCRICOES INDEFERIDAS;
9.1.2 ANALISE CURRICULAR;

9.2. Os recursos deverdo ser enviados em formularios online que serdo disponibilizados por
meio de Edital.

9.3. Nao serdo aceitos recursos preenchidos por qualquer outra forma, devendo ser digitados e
fundamentados em argumentagdo l6gica e consistente;

9.4. Recursos ndo fundamentados ou interpostos fora do prazo serdo indeferidos;

9.5. Os recursos serdo analisados pela Comissdo do Seletivo, que deliberard como ultima
instancia na esfera administrativa;

9.6. As respostas aos recursos interpostos serdo enviadas aos candidatos por meio do e-mail
informado no ato do preenchimento do formulério.
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10. CRONOGRAMA DO SELETIVO

10.1 As etapas do seletivo obedecerdo ao seguinte CRONOGRAMA:

ETAPAS PERIODO
Inscrigdes Das 8h de 13/07/2022 até as 23h59min de
18/07/2022;
Divulgacio das inscri¢gdes deferidas 20/07/2022
Abertura de prazo para interposicao de 21/07/2022
recurso em face das inscri¢oes indeferidas
Divulgacao do julgamento dos. recursos, 26/07/2022
homologacgdo das inscri¢oes e divulgacao do
resultado da andlise curricular
Abertura de prazo para interposi¢ao de 27/07/2022
recurso em face da analise curricular
Divulgacdo do julgamento dos recursos e 29/07/2022
convocagdo para entrevistas
Entrevista individual com a Comissao de
Selecao A DEFINIR
Divulgaciao do resultado final A DEFINIR

10.2 Os candidatos aprovados terdo seus resultados publicados no Didrio Oficial do Estado do

Maranhdao e no site da Defensoria Publica

(http://defensoria.ma.def.br/seletivo).

do Estado do Maranhao
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10.3 Os candidatos classificados além do nimero de vagas formardo cadastro de reserva e
poderdo, no decorrer da vigéncia do projeto Carreta dos Direitos, ser convocados no caso de
ocorrer vacancia de cargo.

10.4 E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar os atos, editais e
comunicados referentes a esta selecao que sejam publicados no Diario Oficial do Estado
do Maranhdo e no site da Defensoria Publica do Estado do Maranhao
(http://defensoria.ma.def.br/seletivo).

11. DA CARGA HORARIA

11.1. O ASSESSOR JURIDICO cumprird a carga hordria de 08 (oito) horas didrias,
totalizando 40 (quarenta) horas semanais, de segunda a sexta-feira, no horario do
funcionamento desta Instituicdo, conforme cronograma previsto no projeto.

11.2. Os valores referentes as didrias devidas em funcio do deslocamento para atendimento em
outras cidades estdo abrangidos pela remuneracdo indicada no quadro 2.1, conforme
determinacdo do Termo de Convénio celebrado;

11.3. Os profissionais serao supervisionados pela Diretoria de Assuntos Institucionais e
Estratégicos da Defensoria Publica do Estado do Maranhao.

12. DA CONTRATACAO

12.1. Os candidatos selecionados serdo contratados por ordem de classificacdo, de acordo com
o nimero de vagas e necessidades do PROJETO CARRETA DE DIREITOS;

12.2. O candidato devera manter atualizado o seu endereco e telefones junto a Coordenacdo do
Projeto, enquanto estiver participando da selecao e mesmo apos ter sido aprovado. Serdo de
exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizacdo de seus
dados;

12.3. Para CONTRATAC,AO, o candidato devera OBRIGATORIAMENTE apresentar
DIPLOMA na drea da vaga concorrida, bem como CERTIDAO DE APROVACAO NA
OAB. A nio apresentacdo desses documentos quando da CONVOCACAO, implicara na
impossibilidade d¢ CONTRATACAO do candidato.

13. DO PRAZO DE VALIDADE
13.1. O prazo de validade do processo seletivo serd de 1 (um) ano a contar da publicacio do
resultado final, podendo ser prorrogado por mais 1 (um) ano.

14. DISPOSICOES FINAIS

14.1. A inscricdo do candidato implicard a aceita¢do prévia das normas contidas no presente
Edital.

14.2. Os casos omissos € as duvidas de interpretacdo das normas reguladoras do certame,
porventura  suscitados, deverdo ser encaminhados, por escrito, ao e-mail
diretoriaas.estrategicos @ma.def.br, no prazo de 02 (dois) dias tteis, a contar da publicacdo
deste Edital.
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14.3. Cabera a Primeira Subdefensoria Publica-Geral do Estado, a homologacao do resultado
do processo seletivo, apds a finalizacao de suas fases.

Sao Luis (MA), 12 de julho de 2022.

CRISTIANE MARQUES MENDES
Subdefensora Pablica-Geral do Estado do Maranhao
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ANEXO UNICO
CONTEUDO PROGRAMATICO

DIREITO CONSTITUCIONAL E PRINCIPIOS INSTITUCIONAIS DA
DEFENSORIA PUBLICA 1. Constituicao da Repiblica Federativa do Brasil de 1988.
Principios fundamentais. Aplicabilidade das normas constitucionais: normas de eficicia
plena, contida e limitada. Normas programaticas. 2. Direitos e garantias fundamentais.
Direitos e deveres individuais e coletivos. Direitos sociais. 3. Poder Judiciario. Disposicdes
gerais. Orgdos do Poder Judicidrio: organizacio e competéncias. 4. Funcdes essenciais a
Justica. Ministério Publico. Advocacia Pudblica. Advocacia. 5.  Defensoria Piblica.
Emenda Constitucional n° 80/2014. Lei complementar 80/94. Lei complementar 132/09.

DIREITO CIVIL Pessoa natural. Aquisi¢ao e extin¢do da personalidade. Direitos da
personalidade. Nascituro. Embrido excedentdrio. Nome. Estado. Registro das pessoas
naturais. Domicilio e residéncia. Pessoa natural: capacidade e emancipacdo. Incapacidade.
Suprimento da incapacidade. Tutela. Curatela. Internagdo psiquidtrica involuntaria.
Auséncia. Administragao de bens e direitos de incapazes. 2. Atos juridicos — elementos
essenciais, classificagdo e modalidades. Defeitos e invalidade dos atos. 3. Fun¢ao social
das relacées juridicas. Prescricdo e decadéncia. 4. Atos ilicitos. Abuso do direito.
Enriquecimento ilicito. Causas excludentes de ilicitude. Prova. 5. Responsabilidade civil.
Da Indenizacao por Danos. Liquidacdo dos danos. Responsabilidade civil por perda de uma
chance. 6. Bens juridicos. 7. Do direito das coisas. Posse e propriedade: classificacio,
aquisicao, perda e protecao. Fun¢do social e ambiental da posse e da propriedade. 8. Direito
das coisas. Direitos de vizinhanca. Condominio geral. Condominio edilicio (Cédigo Civil,
artigos 1.331 a 1.358; Lei n® 4.591/64). Direitos sobre coisa alheia: uso, usufruto, habitacio
e servidao. Direito de Superficie. Direito de Sobrelevacdo. Propriedade resoldvel.
Propriedade fiduciaria. Alienagado fiducidria em garantia. Compromisso de venda e compra.
Garantias de dividas: penhor e hipoteca. 9. Entidades familiares. Origem e conceitos.
Relacdes familiares plurais - fundamentos da diversidade. Principios constitucionais da
familia. Principios constitucionais aplicaveis as relacdes familiares. Esponsais. Casamento
- habilitacdo, celebragio, eficicia, direitos e deveres. Dissolucao de sociedade conjugal e do
vinculo matrimonial. Responsabilidade civil decorrente das relacdes familiares. Regime de
bens, meacao e sucessao. A teoria da desconsideracdo na partilha. Posse do estado de casado.
Uniao estdvel. Aspectos constitucionais e normas da legislacdo infraconstitucional.
Caracteristicas, estado, impedimentos, direitos e deveres. Meagdo e sucessdo. A teoria da
desconsideragdo na partilha. Unido de pessoas do mesmo sexo e direito homoafetivo.
Relacdes de parentesco. Filiacdo. Protecdo das pessoas dos filhos. Ado¢do. Reconhecimento
de filhos. Denominacdes. Estado de filiacdo e origem genética. Principio da afetividade.
Alienacdo Parental. Principio da paternidade responsavel. Usufruto e administragdo de bens
de filhos incapazes. O Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n° 8.069/90). Poder
familiar. Direitos sexuais e reprodutivos. Reproducao medicamente assistida. Planejamento
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familiar. Alimentos. Conceito. Natureza. Classificacdo dos alimentos. Caracteristicas do
direito alimentar. Caracteristicas da obrigacdo alimentar. Origens e sujeitos das obrigacdes
alimentares. Alimentos Gravidicos. 10. Sucessao. Sucessao Legitima e Sucessao
testamentaria. Heranga jacente. Heranga vacante. Inventario. Partilha de bens e direitos.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL 1. Jurisdicio e acdo. Conceito, natureza e
caracteristicas. Condi¢des da acdo. 2. Partes e procuradores. Capacidade processual e
postulatéria. Deveres e substituicao das partes e procuradores. 3. Prerrogativas processuais
da Defensoria Publica. 6. Competéncia. 7. O juiz. 8. Atos processuais 9. Formacao,
suspensao e extincao do processo. 10. Processo e procedimento. 10.1 Procedimentos
ordindrio e sumario. 11. Procedimento ordinario. 12. Audiéncia. 13. Sentenca e coisa
julgada. 14. Liquidacdo e cumprimento da sentenca. 15. Recursos. 16. Processo de
execucao. 17. Processo cautelar e medidas cautelares. 18. Procedimentos cautelares
especificos (arresto, sequestro, busca e apreensao). 19. Procedimentos especiais. 20.
Mandado de seguranca.

MEDIACAO 1. Teoria do conflito e os mecanismos autocompositivos. 2. Técnicas de
negociacao e mediacao. Procedimentos, posturas, condutas e mecanismos aptos a obter
a solucao conciliada dos conflitos. 3 Teoria dos Jogos. 4 Fundamentos de negociacao. 5.
Competéncias autocompositivas. Qualidade em processos autocompositivos. 6.
Panorama do processo de mediacdo. 7. A sessio de mediacdo. 8. A mediacido e o
processo judicial. 9. Lei n° 13.140 de 26 de junho de 2015.

DIREITO DO CONSUMIDOR 1. Direito do consumidor. 1.1 Natureza e fonte de suas
regras. 1.1.1 Teoria constitucional da protecao do consumidor. 1.1.2 Competéncia legislativa
sobre direito do consumidor. 1.2 Caracteristicas e principios do Cddigo de Defesa do
Consumidor. 1.3 Integrantes e objeto da relacdo de consumo. 1.4 Politica nacional de
relacdes de consumo. 1.4.1 Objetivos e principios. 1.5 Direitos basicos do consumidor. 1.6
Qualidade de produtos e servigos, prevengao e reparagcao de danos. 1.6.1 Protecdo a saide e
seguranca. 1.6.2 Responsabilidade pelo fato do produto e do servigo. 1.6.3 Responsabilidade
por vicio do produto e do servigo. 1.6.4 Decadéncia e prescri¢ao. 1.6.5 Desconsideracio da
personalidade juridica. 1.7 Praticas comerciais. 1.7.1 Oferta e efeito vinculante da oferta
publicitaria. 1.7.2 Publicidade. 1.7.3 Praticas abusivas. 1.7.4 Cobranca de dividas. 1.7.5
Bancos de dados e cadastros de consumidores. 1.8 Protecdo contratual. 1.8.1 Principios
basilares dos contratos de consumo. 1.8.2. Cldusulas abusivas. 1.8.3 Contratos de adesdo.
1.8.4 Superendividamento. 1.9 Sanc¢des administrativas. 2. Infragdes penais. 3. Defesa do
consumidor em juizo. 3.1 Teoria dos direitos transindividuais: interesses ou direitos difusos,
coletivos e individuais homogéneos. 3.2 Legitimidade ativa para a propositura de agdes
coletivas. 3.3 Ac¢0es coletivas para a defesa de interesses individuais homogéneos. 3.4 A¢des
de responsabilidade do fornecedor de produtos e servicos. 3.5 Coisa julgada. 4. Sistema
nacional de defesa do consumidor. 4.1 Defensoria Publica. 4.2 Ministério Publico. 4.3
Delegacia do consumidor. 4.4 PROCON. 4.5. AssociagOes civis de defesa do consumidor.
4.6 Secretaria Nacional do Consumidor - SENACON. 4.7 Sistema nacional de informacdes
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de defesa do consumidor - SINDEC. 4.8 Conflito de atribuicdes entre PROCON e outros
orgdos de defesa do consumidor. 5. Lei n°® 8.078/1990. 7. Decreto n°® 2.181/1997.

DIREITO A CRIANCA E DO ADOLESCENTE 1. Evolugado histérica do direito da
crianca e do adolescente: da doutrina da situacdo irregular a doutrina da protecdo integral.
1.1. Defesa prioritaria da crianca e do adolescente. 1.3. Os direitos da crianca e do
adolescente na Constituicdo Federal. 1.4. A Defensoria Publica e prote¢do dos direitos

individuais e coletivos da crian¢a e do adolescente. 1.5. Estatuto da Crianca e do Adolescente
(Lei n°® 8.069/90). 1.6. Lei n°® 12.594/12.

LEI DE REGISTROS PUBLICOS (6.015 de 31 de Dezembro de 1973)
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