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Defensoria Publica do Estado do Maranhdo

EDITAL 006/2022

I PROCESSO SELETIVO UNIFICADO PARA ESTAGIO DE POS-GRADUACAO
DA DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DO MARANHAO

O DEFENSOR PUBLICO GERAL DO ESTADO DO MARANHAO, no uso de
suas atribui¢des legais, e considerando o I PROCESSO SELETIVO UNIFICADO PARA
ESTAGIO DE POS-GRADUACAO DA DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DO
MARANHAO, resolve:

Art. 1°- DIVULGAR o GABARITO DEFINITIVO do I PROCESSO SELETIVO
UNIFICADO PARA ESTAGIO DE POS-GRADUACAO DA DEFENSORIA PUBLICA
DO ESTADO DO MARANHAO, conforme ANEXO I do edital.

Art. 2° - DIVULGAR os RECURSOS DEFERIDOS/INDEFERIDOS, conforme ANEXO
II do presente edital.

Art. 3° - DIVULGAR o espelho da prova dissertativa, conforme ANEXO III do presente
edital.

Art. 4° - DIVULGAR o RESULTADO PRELIMINAR da prova dissertativa, conforme
listas anexas.

Art. 5° - INFORMAR que os recursos em face do RESULTADO DA PROVA
DISSERTATIVA deverao ser interpostos eletronicamente, nos dias 30/03/2022 e 31/03/2022,
em formato PDF, por meio do endereco eletronico seletivos2022@ma.def br, conforme
Edital de Abertura.

Art. 6° - O presente Edital sera PUBLICADO no site da DPE/MA.

Sao Luis, 29 de marco de 2022

ALBERTO PESSOA BASTOS

Defensor Publico-Geral do Estado do Maranhao
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ANEXO1

GABARITO DEFINITIVO

~

ADMINISTRACAO
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ANEXO II
RECURSOS DEFERIDOS E INDEFERIDOS

DIREITO
QUESTAO 02: INDEFERIDO

QUESTAO 09: INDEFERIDO

QUESTAO 14: INDEFERIDO

QUESTAO 23: INDEFERIDO

QUESTAO 42: INDEFERIDO e retificado o caderno de prova publicado para o seguinte
enunciado (efetivamente aplicado na prova) “De acordo com o Estatuto do Idoso, € obrigacao
da familia, da comunidade, da sociedade ¢ do Poder Publico assegurar ao idoso, com absoluta
prioridade, a efetivagdo do direito a vida, a satde, a alimentagdo, a educacgdo, a cultura, ao
esporte, ao lazer, ao trabalho, a cidadania, a liberdade, a dignidade, ao respeito e a
convivéncia familiar e comunitéria. A garantia de prioridade ndo compreende”.

QUESTAO 43: INDEFERIDO e retificado o caderno de prova publicado para o seguinte
enunciado (efetivamente aplicado na prova): “Constituem crimes previstos no Codigo de
Defesa do Consumidor, exceto™.

QUESTAO 44: GABARITO RETIFICADO PARA LETRA “D”

QUESTAO 45: INDEFERIDO e retificado o caderno de prova publicado para o seguinte
enunciado (efetivamente aplicado na prova): “Na oferta de crédito, previamente a
contratagdo, o fornecedor ou o intermediario ndo devera”.
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ANEXO III

ADMINISTRACAO

ESPELHO DE PROVA

CARACTERISTICAS DO SWOT - andlise de swot é uma ferramenta de andlise
organizacional, que identifica pontos fortes e fracos no ambiente interno e ameagas e
oportunidades frente ao_ambiente externo. O diagnostico organizacional permite que
sejam tracadas estratégicas para que a organiza¢do mantenha-se competitiva. a questdo
apresenta uma organizagdo publica que possui planejamento estratégico, usa BSC e tem
um objetivo de melhorar a produtividade e qualidade dos processos finalisticos. Diante
disso, as possiveis fraquezas e seriam: FRAQUEZAS (PONTOS FRACOS): a- modelo de
gestdo e estrutura organizacional: _estruturas. funcionais com excesso de niveis
hierarquicos, audiéncia de gestdo por processos; falta de regras, métodos e procedimentos
ineficientes, ineficiéncia de controles (indicadores, cronogramas). b- infraestrutura e
sistemas informagdo: instalacoes inadequadas em equipamentos de informdtica ausentes
ou obsoletos, materiais insuficientes, entre outros. c- cultura e clima organizacional:
auséncia de inovagdo, resisténcia as mudancas, conflitos entre departamentos, entre
outros. d- atuagdo dos gestores: comunicacdo ineficaz, falta de caracteristicas de
lideranga, auséncia de comprometimento com os resultados, auséncia de delegacao, falta
do uso do planejamento, ma gestdao dos recursos, falta do uso adequado da avaliagdo de
desempenho e feedback, entre outros. e- aspectos relacionados ao pessoal: despreparo,
falta ou ineficiéncia de treinamentos, absenteismo, conflitos e ndo trabalho em equipe,
desmotivagdo, entre outros. f- restricoes ou incapacidade or¢amentaria: para a realiza¢do
das mudangas necessarias. FORCAS (PONTOS FORTES): a- modelos de gestdo estrutura
organizacional: cultura voltada a planejamento e resultados, defini¢dao, padroniza¢do e
processos eficientes, governanga, uso de controles e indicadores de gestdo eficiente,
sistema de gerenciamento de desempenhos, exceléncia na presta¢do de servigos, estrutura
organizacional  horizontalizada/  gestdo  participativa, alinhamento  estratégico,
cumprimento de prazos, capacidade de inovagdo, exceléncia e uso das ferramentas da
qualidade, alta produtividade. b- Infraestrutura e sistema informacgdo. infraestrutura
adequada, visdo sistemdtica, inovag¢do tecnologica, equipamentos modernos, uso de
sistema integrado de gestdo. c- cultura e clima organizacional: clima organizacional
favoravel as mudangas, comunicag¢do interna/ praticas de disseminagdo dos objetivos e
metas, servidores abertos a mudanga, sinergia. d- atuagdo dos gestores: comprometimento
com planejamento estratégico e seus resultados, boa gestdo de recursos, boa comunicagao,
capacidade de lideranca. e- aspectos relacionados ao pessoal: equipe capacitada e
motivada, investimento em programas de qualifica¢do e desenvolvimento de pessoas/plano
de carreira. f- restricoes ou incapacidade or¢amentaria: capacidade or¢amentaria.
PONTOS NEUTROS; FALTA DE CLAREZA NA DESCRICAO DOS PONTOS FORTES E
FRACOS SOLICITADOS; DESCRICAO DE PONTOS FORTES E PONTOS FRACOS DA

PARA VALIDAR ESTE DOCUMENTO ACESSE: https://defensoria.ma.def.br/guara/validar CODIGO DE VALIDACAO: bc69c5dd-a7b7-46a6-ade2-d55df685b87e .
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FERRAMENTA SWOT: citagdo dos itens constantes no enunciado da questdo (baixa
produtividade, retrabalho, baixa qualidade, auséncia de padrdo nos processos finalisticos,
uso de BSC), possibilidades de novas contrata¢oes/concurso publico , equipe reduzida ,
excesso de trabalho , influéncias politicas , improbidade administrativa (atos de
corrup¢do , entre outros); ouvidoria ineficaz , amparo legal , paradas de trabalho
prolongadas (recesso, greve); insatisfacdo dos clientes/usudrios (entrega fora do prazo
acordado, auséncia de feedback) auséncia de diversidades ou obsolescéncia de produtos,
falta de parcerias duradouras, jornada de trabalho e auséncia de beneficios,
posicionamento geogrdfico, imagem institucional tamanho da empresa , programas sociais
e ambientais , proximidade da instituicdo publica com o cidaddo, nova sede
administrativa, tumover , reestrutura¢do de cargo, remuneragao.

DIREITO

QUESTAO 1 - ESPELHO DE PROVA

Uso correto do vernaculo, concatenacgao de ideias, coesao e coeréncia na escrita
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Contraditorio substancial

Boa-f¢ objetiva

Cooperagao

Efetividade

Autoregramento da vontade das partes

Exemplos de aplicacdo de cada um dos pilares

O espelho apresentado € apenas uma sugestao. Sugere-se que, caso o candidato apresente o
conhecimento de temas sobre neoconstitucionalismo, sistema multiportas, conciliacdo e
mediagdo, seja também atribuida pontua¢ao.

QUESTAO 2 - ESPELHO DE PROVA

Uso correto do vernaculo, concatenagao de ideias, coesdo ¢ coeréncia na escrita

Defini¢do e natureza juridica da prescrigdo: consiste na perda da pretensdo punitiva ou
executoria estatal. Trata-se de causa de extin¢do da punibilidade (art. 107, IV, CP)

Tipos de prescri¢ao: prescrigdo punitiva, abstrata ou concreta, ou executoria.
Prescrig@o antecipada ou virtual

Crimes imprescritiveis: racismo ¢ a¢ao de grupos armados contra a constitui¢cao e
democracia

7/9

PARA VALIDAR ESTE DOCUMENTO ACESSE: https://defensoria.ma.def.br/guara/validar CODIGO DE VALIDACAO: bc69c5dd-a7b7-46a6-ade2-d55df685b87e .



https://defensoria.ma.def.br/guara/validar?strvalidacao=bc69c5dd-a7b7-46a6-ade2-d55df685b87e

0052.049.228/2022

|i||i|§|

Defensoria Publica do Estado do Maranhdo

Resposta do caso apresentado: Sim, houve a prescri¢cdo, pois a pena maxima cominada ao
delito ¢ de 04 anos, os quais prescrevem em 08, que reduzidos pela menoridade relativa,
chegam a 04 anos de prazo prescricional. O ultimo marco interruptivo foi o recebimento da
dentincia em 24/03/2016, ha bem mais de 04 anos, de modo que resta configurada a
prescri¢cdo da pretensao punitiva.
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SERVICO SOCIAL

ESPELHO DE PROVA

Explanar sobre as formas especificas de atendimento e encaminhamento do Servigo Social,
bem como, articulacdo com a rede. Posto que, em situagdes que envolva satide mental,
possui a Rede de Atengdio Psicossocial — RAPS, que integra o Sistema Unico de Satide
(SUS) e estabelece os pontos de atengdo para o atendimento de pessoas com problemas
mentais.
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