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EDITAL 001/2022

I PROCESSO SELETIVO UNIFICADO PARA ESTAGIO DE GRADUACAO DA
DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DO MARANHAO

O SUBDEFENSOR PUBLICO-GERAL DO ESTADO. no uso das atribuicoes
conferidas pelo art. 97-A, I, da Lei1 Complementar n°. 80, de 12 de janeiro de 1994, pelo art. 17,
VI, da Lei Complementar do Estado do Maranhao n°. 19, de 11 de janeiro de 1994 e pelo art.
5°, IV, *h”, FAZ SABER a todos quantos o presente EDITAL virem ou dele tiverem
conhecimento que, na forma das normas insitas no artigo 37, inciso IX, da Constitui¢do Federal
e artigo 19, inciso IX, da Constituicdo do Estado do Maranhao, respectivamente combinados
com a Lei n°® 8.666/93, com a Resolucao n° 08/2019 - CSDPEMA e demais normas que regem
a matéria, ficam abertas, no periodo de 04 a 13 de fevereiro de 2022, as inscricoes do I
PROCESSO SELETIVO UNIFICADO PARA ESTAGIO DE GRADUACAO DA
DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DO MARANHAO para atuacio nos nicleos da
Defensoria Publica, das quais 10% da vagas se destinam a pessoas com deficiéncia, nos termos
do inciso VIII do art. 37 da CF e 30% das vagas se destinam as pessoas negras (pretas ou
pardas). nos termos da Resolucdo n° 18/2021 - CSDPEMA, obedecendo as seguintes
disposi¢des:

1. DA DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 A coordenacdo, organizacdo ¢ aplicacdo desse processo seletivo ficardao sob a
responsabilidade da comissdo designada na Portaria n® 1602 - DPGE de 13 de dezembro de
2021.

1.1.1 Poderao ser imstituidas subcomissoes que terdo como atribuicdes a elaboracao, a
aplicacdo, a correcao ¢ a fiscalizacao das provas.

1.2 E de responsabilidade EXCLUSIVA do candidato acompanhar todas as publicacdes
referentes a este processo seletivo.

1.3 O processo seletivo se destina a selecionar candidatos ao preenchimento das vagas e
formacao de CADASTRO DE RESERVA nos TURNO MATUTINO e TURNO
VESPERTINO que, porventura, venham a surgir durante o periodo de sua validade, para
estudantes regularmente matriculados nos cursos e semestres conforme previsto no item 2.4 do
presente edital.

1.4 O Termo de Compromisso celebrado entre a Defensoria Publica do Estado do Maranhao e
o estagiario, com interveniéncia obrigatoria da Instituicdo de Ensino, sera regido pela Lei
Federal n® 11.788, de 25 de setembro de 2008, ndo havendo vinculo empregaticio entre eles.
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1.5 O processo seletivo sera composto por analise de coeficiente de rendimento, de carater
eliminatorio, e prova objetiva e dissertativa, de carater classificatorio e eliminatorio, conforme
especificado no item 6 do presente edital.

1.6 Nao serao deferidas inscri¢des de candidatos com coeficiente de rendimento da graduacao
inferior a 5 (cinco).

1.7 A CONVOCACAO dos candidatos do presente processo seletivo esta condicionada ao
término de validade dos seletivos em andamento nos respectivos nucleos selecionados.

2. DAS VAGAS, CURSOS E LOTACAO

2.1 Serdo disponibilizadas para preenchimento as vagas e a formacdo de CADASTRO DE
RESERVA no (s) TURNO MATUTINO e VESPERTINO, para lotacdo nas areas e nos
polos indicados no ANEXO II.

2.2 As atividades desempenhadas pelo candidato aprovado e contratado serao executadas
de forma presencial no nicleo selecionado no momento da inscricio ou de forma remota
em quaisquer dos nucleos integrantes do polo de referéncia, observado o interesse e
conveniéncia da administracio.

PARA VALIDAR ESTE DOCUMENTO ACESSE: hitps:/idefensoria.ma.def.briguarafvalidar CODIGO DE VALIDAGAO: 5db80bc7 -0e7a-4e27-aebf-6a275¢57d2f1 .

2.3 Poderdo se inscrever no certame academicos dos cursos das institui¢des de ensino oficiais
ou reconhecidas, ¢ CONVENIADAS com a Defensoria Publica do Estado do Maranhao,
conforme lista divulgada no endereco eletronico:
https://defensoria.ma.def.br/dpema/portal/coordenacao-estagio.

2.4 Caso aprovado, somente podera ser admifido como estagiario se, no momento da
convocacio, o estudante preencher o requisito de ter CONCLUIDO, pelo menos o:

a) 2° ano ou 4° semestre do curso superior, quando fiver 10 (dez) ou mais
semestres de duracao, para os estudantes que concorrem nessa situacgao;

b) 3° semestre do curso superior, quando tiver menos de 10 (dez) semestres de
duracdo, para os estudantes que concorrem nessa condi¢ao;

c) 2° semestre do curso superior, quando a duracdo do curso for igual a 6 (seis)
semestres, para estudantes que concorrem nessa condi¢ao;

d) 1°semestre do curso superior, quando a duracao do curso for menor ou igual a 4
(quatro) semestres, para estudantes que concorrem nessa condi¢do.

2.5 A ordem de classificacdo nao gera direito de preferéncia a atuacdo em determinada area,
cuja distribuicdo sera feita de acordo com a necessidade da institui¢ao, respeitando a ordem de
classificac@o no certame.

2.6 Nao havera contratacio do aprovado caso falte menos de 06 (seis) meses para a
conclusao do curso de graduacao.
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3.DAS INSCRICOES

0002.050.183/2022

3.1 As inscricoes deverdao ser efetuadas pela internet, através do endereco eletronico
defensora.ma.def.br/seletivo, no periodo de 04 de fevereiro, a partir das 08h, até as 23h59 do
dia 13 de fevereiro.

3.2 As inscri¢des poderdo ser prorrogadas por interesse e conveniéncia da administracao.

3.3 Nao sera permitida inscricdo pelos correios, fac-simile, condicional ou fora do prazo
estabelecido.

3.4 A coordenacao e assessoria do Processo Seletivo ndo se responsabilizardo por solicitagdao
de inscricdo via internet nao recebida por motivo de ordem técnica, falhas de comunicacao,
congestionamento das linhas de comunicagdao, bem como quaisquer outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados.

3.5 Informacodes adicionais ou esclarecimentos serao disponibilizados na pagina virtual da
Detensoria Publica do Estado do Maranhao (defensoria.ma.def.br/seletivo).

3.6 Eventuais duvidas os questionamentos deverao ser direcionados exclusivamente para o e-

mail seletivos2022(@ma.def br.

3.7 O pedido de inscricdo implicara na aceitacdo, pelo candidato, de todas as normas e
condi¢des estabelecidas no presente Edital.

3.8 Para inscrever-se, o candidato devera:

a) Acessar o endereco eletronico defensoria.ma.def.br/seletivo durante o periodo
de inscricao descrito no item 3.1 deste Edital e clicar no botao participar;

b) Preencher a ficha de inscricao;
¢) Anexar seu COEFICIENTE DE RENDIMENTO em formato PDF;
d) Anexar copia da Carteira de Identidade e do CPF;

e) Laudo Meédico para os candidatos que vao concorrer as cotas de deficientes
(documento original ou copia legivel), conforme especificacdo do item 4 deste
Edital.

f) Formulario de autodeclaracdo (ANEXO V) para os candidatos que vao concorrer
as cotas de negros, conforme especificacdes do item S deste Edital.

3.9 O candidato somente tera sua inscricdo efetivada se forem realizados todos os
procedimentos previstos nos itens 3.8 deste Capitulo.
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4. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1 Serao reservadas 10% (dez por cento) das vagas que surgirem no programa de estagio da
DPE/MA, durante o periodo de validade do processo seletivo, as pessoas com deficiéncia,
facultados pelo inciso VIII do art. 37 da CF, desde que a deficiéncia seja compativel com as
condi¢des de estagio exigidas pelo orgdo.

4.1.1 Serao consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem nas categorias
discriminadas no art. 4° do Decreto n® 3.298/1999, com alteracdes introduzidas pelo Decreto n®
5.296/2004, no § 1° do artigo 1° da Lei n° 12.2764, de 27 de setembro de 2012 (Transtorno do
Espectro Autista), e as contempladas pelo enunciado da Stimula n® 377 do Superior Tribunal de
Justica (STJ): “os candidatos com visdo monocular tem direito de concorrer, em concurso
publico, as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia”.

4.2. Os candidatos com deficiéncia, para se beneficiarem da reserva de vagas, deverdo declarar
no requerimento de inscri¢do, a natureza e o grau de incapacidade que apresentam, devendo,
ainda, juntar atestado meédico que mencione a classificacdo internacional de doenca — CID.

4.3. Os candidatos com deficiéncia também deverdo informar, no momento da inscri¢do, se ha
necessidade de atendimento diferenciado e quais as adaptagdes necessarias.

4.4 A solicitacdo de atendimento diferenciado acima referida sera atendida obedecendo aos
critérios de viabilidade e razoabilidade, sendo comunicado o seu deferimento ao candidato.

4.5 O candidato com deficiéncia participara do processo scletivo em igualdade de condicoes
com os demais candidatos, no que se refere ao conteudo, a avaliacao, horario de inicio, ao local
de aplicacdo das provas e as notas minimas exigidas.

S. DAS VAGAS RESERVADAS AOS NEGROS (PRETOS OU PARDOS)

5.1. Ficam reservadas aos negros (pretos ou pardos) o percentual de 30% (trinta por cento) das
vagas existentes ou que forem criadas no prazo de validade deste processo seletivo, nos
termos da Resolucdo n° 18/2021 - CSDPEMA.

5.2. Poderdo concorrer as referidas vagas aqueles que se autodeclararem negros (pretos ou
pardos) no ato da inscri¢do deste processo seletivo, conforme o quesito cor ou raga utilizado
pela Fundacdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

5.3 A autodeclaracdo tera validade somente para este processo seletivo, ndo podendo ser
estendida a outros certames.

5.4 O candidato que se autodeclarar negro sera convocado para apuracao da veracidade de sua
declaracdo por Comissdo de Heteroidentificacdo a ser instituida pela Defensoria Publica do
Estado do Maranhdo para esse fim, a qual informard ao candidato os critérios de avaliagcdo
com base no fenotipo.
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5.5 O candidato que ndo comparecer quando convocado pela Comissdo de Verificacdo sera
considerado eliminado do certame:

5.6 O candidato que ndo tiver sua autodeclaracdo validada pela Comissdo de
Heteoridentificacdo sera comunicado por meio de decisdo fundamentada e podera interpor
recurso no prazo de dois dias, a contar do recebimento da decisdo.

5.7 Comprovando-se falsa a declaracdo, o candidato serd eliminado do processo seletivo e, se
houver sido contratado, ficard sujeito a anulacdo da sua nomeacdo, apos procedimento
administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo
de outras sancdes cabiveis.

5.8 Os candidatos negros (pretos ou pardos) concorrerdo concomitantemente as vagas a eles
reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificacdo
neste processo seletivo.

5.9 Além das vagas de que frata o caput, os candidatos negros (pretos ou pardos) poderao
optar por concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, se atenderem a essa
condi¢do, de acordo com a sua classificagdo neste processo seletivo.

PARA VALIDAR ESTE DOCUMENTO ACESSE: hitps:/idefensoria.ma.def.briguarafvalidar CODIGO DE VALIDAGAO: 5db80bc7 -0e7a-4e27-aebf-6a275¢57d2f1 .

5.10 Os candidatos negros (pretos ou pardos) aprovados dentro do numero de vagas
oferecidas para ampla concorréncia, nao serdo computados para efeito do preenchimento das
vagas reservadas a candidatos negros.

5.11 Os candidatos negros (pretos ou pardos) aprovados para as vagas a eles destinadas e as
reservadas as pessoas com deficiencia, convocados concomitantemente para o provimento dos
cargos, deverdo manifestar op¢ao por uma delas.

5.12 Na hipotese de que frata o item anterior, caso os candidatos ndo se manifestem
previamente, serao nomeados dentro das vagas destinadas aos negros (pretos ou pardos).

5.13 Na hipotese de ndo haver candidatos negros (pretos ou pardos) aprovados em numero
suficiente para que sejam ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serao
revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados,
observada a ordem de classificacdo neste processo seletivo.

5.14 Na hipotese de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera
preenchida pelo candidato negro classificado na posicdo imediatamente posterior,
respeitando-se os critérios de alternancia e proporcionalidade no preenchimento das vagas
destinadas a ampla concorréncia, candidatos negros, e as pessoas com deficiéncias.
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6. DAS PROVAS E DAS NOTAS

6.1 O processo seletivo consistira em uma prova objetiva, através de plataforma online,
contendo 30 (trinta) questoes de miltipla escolha e uma questio dissertativa, sobre
quaisquer das matérias integrantes do contetido programatico indicado no ANEXO IV.

6.2 As 30 (trinta) questdes de multipla escolha da prova objetiva serdo distribuidas conforme
ANEXO III do presente edital;

6.3 A prova objetiva valera de 0 (zero) a 6.0 (seis) pontos, tendo como nota de corte a nota
minima de 3,0 (trés) pontos, ou seja, 50%. Cada questdo da prova objetiva valera 0,12 pontos.

6.4 A questdo dissertativa valera de 0 (zero) a 4 (quatro) pontos. O candidato deverad pontuar,
no minimo, 2,0 (dois) pontos, ou seja, 50% (cinquenta por cento) para ser classificado.

6.5 A questiao dissertativa somente sera corrigida caso o candidato atinja a partir de 50%
(cinquenta por cento) de acertos na prova objetiva.

6.6 A prova tera duracdo de 02 (duas) horas.

6.7 A prova sera aplicada por meio de PLATAFORMA VIRTUAL. O link de acesso para a
PROVA VIRTUAL sera encaminhado para o ENDERECO ELETRONICO informado pelo
candidato no momento da inscri¢ado.

6.8 O link de acesso para a PROVA VIRTUAL também sera disponibilizado na pagina da
DEFENSORIA PUBLICA (https://defensoria.ma.def . br/seletivo) e o CANDIDATO devera
mserir o seu CPF e senha para acessar o sistema de seletivos e o link da prova;

6.9 Sera eliminado da selecdao o candidato que utilizar meios fraudulentos durante a realizacao
das provas, como plagio ou consulta a outros candidatos.

6.10 Na questdo dissertativa, somente serdo aceitas redacoes inéditas, de autoria propria,
sendo vedada a transcri¢do de textos de autoria diversa.

6.11 A Comissao do Processo Seletivo nio se responsabilizara por problemas técnicos na
conexio de internet do candidato e nio sera permitido o reagendamento em caso de
problemas de conectividade ou qualidade do sinal que possam impossibilitar a realizacao
da prova da data marcada;

6.12 O ndo preenchimento da prova pelo candidato implicara em sua eliminacdo automatica.

6.13 A prova sera realizada na data prevista no cronograma do ANEXO L
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7. DA CLASSIFICACAO FINAL, PUBLICACAO DO(S) RESULTADO(S) E DOS
CRITERIOS DE DESEMPATE

7.1 A classificacao final, em ordem decrescente, sera obtida pelo somatorio das notas da prova
objetiva e das questoes dissertativas.

7.2 A nota final do processo seletivo sera obtida atraveés da soma aritmeética das notas da prova
objetiva e da prova dissertativa, considerando-se aprovado aquele que obtiver o minimo de 5.0
(cinco) pontos no total, pela soma dos minimos de 3.0 (trés) pontos na prova objetiva e 2.0
(dois) pontos na prova dissertativa, sendo divulgado seu resultado final em lista organizada na
ordem decrescente das notas finais, nos quadros de aviso da institui¢ao, na pagina da DPE/MA
(defensoria.ma.def.br) e no Diario Oficial do Estado.

7.3 A publicacdo do resultado de cada etapa do processo seletivo, inclusive a final, serd feita
em trés listas, contendo, na primeira, a pontuagao dos candidatos, inclusive a das pessoas com
deficiéncia e candidatos negros (pretos ou pardos), na segunda, somente a pontuacdo das
pessoas com deficiéncia e na terceira, somente 0s candidatos negros (pretos ou pardos).

7.4 Sdo critérios de desempate, nesta ordem:

a) A idade mais avancada;
b) A maior nota das questoes dissertativas;
¢) Coeficiente de rendimento no curso de Direito informado no momento da inscrigado.

8. DOS RECURSOS

8.1 Cabera interposicao de recursos devidamente fundamentados, no prazo de 02 (dois) dias
uteis, contados do primeiro dia subsequente a publica¢ao dos resultados referentes a:

8.1.1 Inscricdes indeferidas;
8.1.2 Resultado do gabarito;
8.1.3 Resultado preliminar.

8.2 Os recursos deverdo ser remetidos em FORMATO PDF para o endereco eletronico
seletivos2022@ma.def.br, com os seguintes dados:

8.2.1 A questdo objeto de controvérsia, na integra; e

8.2.2 A fundamenta¢do ou o embasamento, com as devidas razdes do recurso.

8.3 Nao serdo aceitos recursos encaminhados por qualquer outra forma, devendo ser
digitados e fundamentados em argumentacao logica e consistente.

8.4 Recursos nao fundamentados ou interpostos fora do prazo serdo indeferidos.

8.5  Os recursos serdo analisados por comissao indicada pela Escola Superior da DPE/MA,
que deliberara como ultima instancia na esfera administrativa.
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9. DA CARGA HORARIA, DA BOLSA E DOS LOCAIS DE ATUACAO

9.1 O estagio forense remunerado da DEFENSORIA PUBLICA exige cumprimento de carga
horaria especifica, de segunda a sexta-feira, no horario do funcionamento desta Instituicao,
conforme distribuicdo procedida pela Supervisdo de Estagio e necessidades institucionais,
conforme tabela a seguir:

AREA BOLSA CARGA HORARIA

) RS 1.191,00 (mil cento e
ADMINISTRACAO noventa e um reais) 30h semanais;

R$ 1.191.00 (mil cento e

ENGENHARIA noventa e um reais) 30h semanais;
\ RS 1.191.00 (mil cento e
INFORMATICA noventa e um reais) 30h semanais;
R$ 1.150,00 (mil cento e
DIREITO cinquenta reais) 20h semanais
RS 1.191,00 (mil cento e
DIREITO noventa e um reais) 30h semanais
(CENTRAL DE
RELACIONAMEN
TOCOM O
CIDADAO)
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RS 1.191,00 (mil cento e
PSICOLOGIA noventa e um reais) 30h semanais

RS 1.191,00 (mil cento e

SERVICO SOCIAL noventa e um reais) 30h semanais;

9.2 O estagiario sera supervisionado por Defensores (as) Publicos (as) nos Nucleos/Setores da
Defensoria Publica do Estado.

10. DA ADMISSAO
10.1 A convocagao observara rigorosamente a ordem de classificacao.

10.2 O estudante convocado devera apresentar-se 8 DEFENSORIA PUBLICA, no prazo que
lhe for assinalado no ato de convocacao, perante a Supervisao de Estagio, para assinar termo de
compromisso, sob pena de restar mnvalida sua admissao.

10.3 O exercicio do estagio e a assinatura do termo de compromisso nao resultardo em
qualquer vinculo empregaticio com a Administragdo Publica.

10.4 Nio ¢ permitida a contratacdo de pessoas ja formadas no curso de Direito ou faltando
menos de 6 (seis) meses para o termino no curso de Direito.

10.5 Sera contratado, pela Defensoria Publica do Estado, seguro contra Acidentes Pessoais em
favor dos estagiarios.

11. DA DURACAO DO ESTAGIO

11.1 O estagio tera a duracdo de 01 (um) ano, contado a partir da data de assinatura do termo
de compromisso, prorrogavel por igual periodo, até o maximo de 02 (dois) anos.

11.2 O estagio sera automaticamente cessado com a conclusdo do curso, formatura ou colagdo
de grau do estagiario, caso esta ocorra antes do término do contrato.

11.3 O desligamento do estagio ocorrera:
a) automaticamente, ao término do prazo acordado;
b) pelo ndo comparecimento, sem motivo justificado, por mais de 5 (cinco) dias,
consecutivos ou nao, no periodo de 1 (um) mes, ou por 30 (trinta) dias durante todo
o periodo de estagio;
¢) a pedido do estagiario, de acordo com o termo de desisténcia firmado por ele.
d) a qualquer tempo, a critério da Defensoria Publica do Estado do Maranhao.
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e) pelo descumprimento, pelo estagiario, das condi¢does do Termo de Compromisso de
estagio.

11.4 O pagamento da bolsa de estagio sera suspenso a partir da data do desligamento do
estagiario, qualquer que seja a causa.

11.5 E vedada a renovacdo de estagio se a causa da extin¢do for abandono, caracterizado por
ausencia nao-justificada e comportamento funcional ou social incompativel.

11.6 O tempo de estagio na Defensoria Publica do Estado ¢ considerado servico publico
relevante e como pratica forense, conforme artigo 145, § 3°, da Lei Complementar n° 80/94.

12. DO CERTIFICADO DE CONCLUSAO

12.1 Ao final do estagio sera conferido cerfificado de estagio, com mencao do periodo
estagiado e a carga horaria cumprida.

13. DISPOSICOES FINAIS

13.1 Todas as publicacdes serdo feitas nos quadros de aviso e no site da DEFENSORIA
PUBLICA (defensoria.ma.def.br), cabendo ao candidato, ou interessado, seu devido
acompanhamento, ressalvado o EDITAL DE ABERTURA ¢ RESULTADO FINAL, que
tambeém serdo publicados no Diario Oficial do Estado.

13.2 O prazo de validade da presente selec@o ¢ de seis meses, prorrogavel por i1gual periodo. a
critério da Defensoria Publica.

13.3 Os candidatos aprovados comporao cadastro de reserva e ndo possuirao direito subjetivo a
convocacao, a qual podera ocorrer obedecendo-se a ordem de classificacdo e a disponibilidade
de horario, de acordo com a conveniéncia e necessidade desta Instituicdo, no prazo de validade
do certame:;

13.4 A convocacio dos candidatos aprovados no presente seletivo esta condicionada ao
término de validade dos seletivos ja em andamento.

13.5 As omissdes ndo previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serdo
resolvidos, em carater irrecorrivel, pela Subdefensoria Geral e Escola Superior.

13.6 Este Edital entra em vigor na data de sua publica¢ao.

Sao Luis, 04 de fevereiro de 2022.
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GABRIEL SANTANA FURTADO SOARES

Subdefensor Publico-Geral do Estado do Maranhao

ANEXO1
CRONOGRAMA

ATIVIDADES

PERIODO

Divulgacao do Edital;

04.02.2022

Periodo de Inscricdes;

04.02.22 a 13.02.22

Divulgacdo da lista preliminar de candidatos inscritos;

21:02.22

Abertura do prazo para interposi¢ao de recursos contra
inscri¢oes deferidas;

22.02.22 € 23.02.22

Divulgacao de informacgdo do julgamento dos 03.03.22
recursos, homologacao das inscrigdes e convocagao
para prova;
Aplicacao da Prova; 06.03.2022
Divulgacao do gabarito da prova objetiva e espelho
07.03.22

das questdes dissertativas;

Abertura de prazo para interposicao de recursos contra
o gabarito da prova objetiva;

08.03.22 ¢ 09.03.22

Divulgacao de informacdo do julgamento final da
prova objetiva e divulgacao do resultado preliminar da
questdo dissertativa;

23.03.22

Abertura de prazo para interposicao de recursos contra
0
resultado preliminar da questdo dissertativa;

24.03.22 ¢ 25.03.22
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Divulgacao de informacao do julgamento dos recursos

e publicag@o do resultado preliminar do processo 30.03.22
seletivo

apos 0S recursos;

Entrevista com a Comissao de Heteroidentificacdo; _
A definir

Divulgac¢do do Resultado final e Homologac¢do do A definir

Processo Seletivo;

»
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ANEXO II
QUADRO DE VAGAS

ESTAGIO DE GRADUACAO - DIREITO

POLO SAO LUIS VAGAS
NUCLEOS ESPECIALIZADOS DE CR
SAO LUIS
CENTRAL DE ATENDIMENTO DO CR
CIDADAO (SAO LUIS)
NUCLEO REGIONAL DE CR
ALCANTARA
NUCLEO REGIONAL DE PACO DO 01 +CR
LUMIAR
NUCLEO REGIONAL DE ROSARIO CR
NUCLEO REGIONAL DE SANTA CR
RITA
NUCLEO REGIONAL DE SAO JOSE CR
DE RIBAMAR
NUCLEO REGIONAL DE RAPOSA CR
POLO CHAPADINHA/PINHEIRO VAGAS
NUCLEO REGIONAL DE PINHEIRO CR
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NUCLEO REGIONAL DE CR
CHAPADINHA
NUCLEO REGIONAL DE CR
ITAPECURU
NUCLEO REGIONAL DE VIANA CR
NUCLEO REGIONAL DE ICATU CR
NUCLEO REGIONAL DE MORROS 01+ CR
NUCLEO REGIONAL DE VARGEM CR
GRANDE
NUCLEO REGIONAL DE CR
HUMBERTO DE CAMPOS
NUCLEO REGIONAL DE CEDRAL 01 +CR
NUCLEO REGIONAL DE 01+CR
CANTANHEDE
NUCLEO REGIONAL DE 01 +CR
CURURUPU
NUCLEO REGIONAL DE PENALVA 01+ CR
NUCLEO REGIONAL DE ARARI 01+ CR
NUCLEO REGIONAL DE SANTA CR
HELENA
NUCLEO REGIONAL DE SANTA CR
QUITERIA
NUCLEO REGIONAL DE VITORIA 1+CR
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DO MEARIM

NUCLEO REGIONAL DE SANTA

LUZIA DO PARUA
POLO PRESIDENTE DUTRA VAGAS
NUCLEO REGIONAL DE CR
PRESIDENTE DUTRA
NUCLEO REGIONAL DE SAO JOAO CR
DOS PATOS
NUCLEO REGIONAL DE COLINAS CR
NUCLEO REGIONAL DE PASTOS CR
BONS
POLO SANTA INES/BACABAL VAGAS
NUCLEO REGIONAL DE SANTA 01+ CR
INES
) CR
NUCLEO REGIONAL DE BACABAL
NUCLEO REGIONAL DE CR
GOVERNADOR NUNES FREIRE
NUCLEO REGIONAL DE CR
PEDREIRAS
NUCLEO REGIONAL DE BOM 01+ CR

JARDIM
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NUCLEO REGIONAL DE PINDARE 01+ CR
MIRIM
NUCLEO REGIONAL DE ZE DOCA 01+ CR
NUCLEO REGIONAL DE LAGO DA CR
PEDRA
NUCLEO REGIONAL DE 01+ CR
ESPERANTINOPOLIS
NUCLEO REGIONAL DE SAO CR
MATEUS
NUCLEO REGIONAL DE TUNTUM CR
NUCLEO REGIONAL DE CR
MARACACUME
POLO CAXIAS VAGAS
NUCLEO REGIONAL DE CAXIAS CR
NUCLEO REGIONAL DE TIMON 02+ CR
NUCLEO REGIONAL DE CODO CR
NUCLEO REGIONAL DE COELHO 01+ CR
NETO
NUCLEO REGIONAL DE MATOES 01+ CR
NUCLEO REGIONAL DE CR
PARNARAMA
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NUCLEO REGIONAL DE COROATA 01+ CR
POLO IMPERATRIZ VAGAS
NUCLEO REGIONAL DE CR
IMPERATRIZ
NUCLEO REGIONAL DE CR
ACAILANDIA
NUCLEO REGIONAL DE BALSAS CR
NUCLEO REGIONAL DE BARRA DO CR
CORDA
NUCLEO REGIONAL DE GRAJAU 01+ CR
NUCLEO REGIONAL DE CR
BURITICUPU
NUCLEO REGIONAL DE CR
CAROLINA

ESTAGIO DE GRADUACAO - ADMINISTRACAO

POLO SAO LUIS
SAO LUIS - ADMINISTRACAO 03+ CR
(MATUTINO)
SAO LUIS - ADMINISTRACAO 03+ CR
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MATUTINO

(VESPERTINO)
RAPOSA - ADMINISTRACAO CR
(MATUTINO)
SAO JOSE DE RIBAMAR CR
(MATUTINO)
SAO JOSE DE RIBAMAR CR
(VESPERTINO)
POL
ACAILANDIA - ADMINISTRACAO 01+ CR

CHAPADINHA - ADMINISTRACAO

CR

ESTAGIO DE GRADUACAO - INFORMATICA

SUPORTE (VESPERTINO)

POLO SAO LUIS
SAO LUIS - INFORMATICA CR
SUPORTE (MATUTINO)
SAO LUIS - INFORMATICA CR
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SAO LUIS - INFORMATICA CR
ANALISE (MATUTINO)
SAO LUIS - INFORMATICA CR

ANALISE (VESPERTINO)

POLO IMPERATRIZ
IMPERATRIZ - INFORMATICA CR
MATUTINO
IMPERATRIZ - INFORMATICA CR
VESPERTINO

ESTAGIO DE GRADUACAO - SERVICO SOCIAL

POLO SAO LUIS
SAO LUIS - SERVICO SOCIAL 01 +CR
(MATUTINO)
SAO LUIS - SERVICO SOCIAL CR
(VESPERTINO)

ESTAGIO DE GRADUACAO - PSICOLOGIA

POLO SAO LUIS
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SAO LUIS - PSICOLOGIA 01+CR
(MATUTINO)
SAO LUIS - PSICOLOGIA CR
(VESPERTINO)

ESTAGIO DE GRADUACAO - COMUNICACAO

P LUIS

SAO LUIS - COMUNICACAO CR
(MATUTINO)
SAO LUIS - COMUNICACAO 01+ CR
(VESPERTINO)

ESTAGIO DE GRADUACAO - ENGENHARIA

SAO LUIS - ENGENHARIA CR
(MATUTINO)
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ANEXO III
DISTRIBUICAO DAS QUESTOES
DIREITO
30 questdes objetivas distribuidas da seguinte forma:
a) 5 (cinco) questdes de DIREITO CONSTITUCIONAL;
b) 05 (cinco) questdes de DIREITO CIVIL e DIREITO PROCESSUAL CIVIL;
¢) 05 (cinco) questoes de DIREITO PENAL e DIREITO PROCESSUAL PENAL;
d) 3 (trés) questdes sobre a DEFENSORIA PUBLICA:

e) 10 (dez) questdes distribuidas para os seguintes temas: DIREITO HUMANOS, LEI
MARIA DA PENHA, DIREITO DA CRIANCA e DO ADOLESCENTE, DIREITO
DO CONSUMIDOR e ESTATUTO DO IDOSO.

f) 2 (duas) questdes de LINGUA PORTUGUESA.

ADMINISTRACAO
30 questdes objetivas distribuidas da seguinte forma:

a) 5 (cinco) questoes de LINGUA PORTUGUESA; ’
b) 25 (vinte e cinco) questoes de CONHECIMENTOS ESPECIFICOS;

INFORMATICA
30 questdes distribuidas da seguinte forma:

a) 5 (cinco) questdes de LINGUA PORTUGUESA; ,
b) 25 (vinte e cinco) questdoes de CONHECIMENTOS ESPECIFICOS;

SERVICO SOCIAL
30 questdes distribuidas da seguinte forma:

a) 5 (cinco) questdes de LINGUA PORTUGUESA; ,
b) 25 (vinte e cinco) questdoes de CONHECIMENTOS ESPECIFICOS;
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PSICOLOGIA
30 questdes objetivas distribuidas da seguinte forma:

¢) 5 (cinco) questdes de LINGUA PORTUGUESA; )
d) 25 (vinte e cinco) questoes de CONHECIMENTOS ESPECIFICOS;

ENGENHARIA

da se a:
PO :
CO OS 0OS;

30 questoes objetivas distri

e) 5 (cinco) questdes
f) 25 (vinte e cinco)

»

dar CODIGO DE VALIDAGAQ: 5db80bc7-0e7a-4e27-aebf-6a275c57d2f1 .
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ANEXO IV

CONTEUDO PROGRAMATICO

LINGUA PONTUGUESA (COMUM A TODOS OS CURSOS)

l. Conhecimento gramatical de acordo com o padrao culto da lingua. 2. Fonologia e
ortografia oficial. 3. Acentuacao grafica. 4. Flexdo nominal e verbal. 5. Emprego das classes de
palavras. 6. Pronome: emprego, formas de tratamento e colocacdo. 7. Verbos: conjugacido e
vozes, regulares, irregulares e impessoais. 8. Concordancia verbal. 9. Crase. 10. Pontuacgdo. 11.
Sintaxe da oracdo e do periodo. 12. Regéncia nominal e verbal. 13. Semantica. 14. Morfologia.

15. Interpretacao de texto

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

DIREITO

DIREITO CONSTITUCIONAL

l.Introdu¢do ao Direito Constitucional — estrutura da Constituicdo, conceito e nogoes.
2.Constitucionalismo: primitivo, antigo, medieval, na Idade Moderna, norte-americano,
moderno, social € contemporaneo/neoconstitucionalismo.3. Principios Constitucionais 4.Teoria
da Constituicdo. Conceitos de constituicao: sentidos politico, juridico e sociologico.
Classificagao das constituicoes, classificagio da CRFB/88. Poder constituinte originario e
poder constituinte derivado. Nova ordem constitucional e ordem juridica anterior. Classifica¢ao
das normas constitucionais. Historia das constituicdes brasileiras. 5. Principios Fundamentais
5.1. Direitos e Garantias Fundamentais 6. Organiza¢ao do Estado 7. Organizacdo dos Poderes
Poder Judiciario. Simula Vinculante. Poder Legislativo. Poder Executivo. Fun¢des Essenciais
a Justica: Ministério Publico. Fungdes Essenciais a Justica: Advocacia Publica e Advocacia
Privada. Funcdes Essenciais a Justica: Defensoria Publica. 8. Ordem Social 9. Controle de
Constitucionalidade. Processo evolutivo, sistemas e meétodos de controle de
constitucionalidade. Acdes do controle concentrado. Ac¢do Direta de Inconstitucionalidade -
ADIN. Acdo Declaratoria de Constitucionalidade - ADECON. ADO e ADPF. 10. Remeédios
Constitucionais

DIREITO CIVIL

1. Teoria Geral de Direito Civil. 1.1. Lei de Introducdo ao Cddigo Civil 1.2. Personalidade
Juridica e Direitos da Personalidade 1.3. Pessoa Natural. Capacidade Civil. Teoria das
Incapacidades 1.4. Pessoa Juridica. Classificagdo. Desconsideracdo da Personalidade Juridica
1.5. Bens Juridicos 1.6. Teoria Geral dos Fatos Juridicos. Ato Juridico. Negocio Juridico
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Defeitos do Negocio Juridico. Fato Ilicito 1.7. Prescricdo e Decadéncia 2. Teoria Geral das
Obrigacdes 2.1. Classificacdo 2.2. Transmissao das Obrigagoes 2.3. Adimplemento e Extin¢do
das Obrigacodes 2.4. Inadimplemento das Obriga¢des. Mora. Consequencia do Inadimplemento
das Obrigagdes. Perdas e Danos. Juros. Clausula Penal. Arras 3. Contratos 3.1. Formac¢do dos
Contratos. Principiologia Contratual. Classificacao e Qualificacdo dos Contratos. Interpretacao
dos Contratos. Cessao dos Contratos. Relatividades dos Contratos. Efeitos dos Contratos.
Extincdo dos Contratos 3.2. Contrato de Compra e Venda. Doacdo. Transporte. Fianca e
Transacdo 3.3. Contratos no Codigo de Defesa do Consumidor 3.4. Responsabilidade Civil 4.
Direitos Reais 4.1. Posse 4.2. Propriedade. Usucapido. Condominio. Direitos de Vizinhanga.
Perda da Propriedade 4.3 Superficie; serviddes; usufruto; uso; habitacdo; promessa de compra e
venda; penhor, hipoteca e anticrese 5. Direito das Familias 5.1. Principios Constitucionais do
Direito das Familias 5.2. Casamento. Regime de Bens. Dissolu¢do do Casamento (Divorcio).
5.3. Unido Estavel. 5.4. Filiacdo e Reconhecimento de Filhos. 5.5. Tutela e Curatela 5.6.
Sucessdes; Sucessao Legitima; Sucessdo Testamentaria; Inventario e Partilha 6. Alimentos 7.
Lei da A¢do de Alimentos - Leis n°. 5.478/68, 8. Lei dos Registros Publicos — Le1 6.015/73, 9.
Lei do Divorcio — Lei 6.515/77, 10. Lei que regula a Investigacdo de Paternidade - Lei
8.560/92, 11. Lei do Direito dos companheiros a alimentos e a sucessao — Le1 8.971/94 12. Lei
que regula o § 3° do art. 226 da Constituicao Federal — Le1 9.278/96 13. Estatuto da Pessoa
com Deficiéncia.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL

1. Trilogia estrutural do processo 1.1. Componentes (jurisdicdo, processo e agao). 1.2.
Jurisdicdo: conceitos politico e juridico; classificacao; distingao entre a funcdo jurisdicional e
as demais funcoes estatais; principios; classificacoes; limites; equivalentes jurisdicionais. 1.3.
Processo: conceito; natureza juridica; caracteristicas da relacao juridica processual; principios;
especies; relacdo com o procedimento; especies de procedimentos; principios procedimentais;
pressupostos processuais; formacao, suspensao e extin¢cao do processo. 1.4. Acdo: conceito,
natureza juridica; condicoes da acdo; componentes; comparacao entre as acoes; cumulacdo de
acoes; julgamento da demanda (juizo de admissibilidade e juizo de admissibilidade de mérito).
2. Sujeitos do processo 2.1. Sujeitos do processo (partes, juizes e auxiliares). 2.2.
Representantes processuais. 2.3. Substituicdo e sucessdo processual. 2.4. Tratamento
procedimental especial do 1doso e do enfermo. 2.5. Curadoria especial. 2.6. Deveres das partes
e seus procuradores. 2.7. Responsabilidade civil processual. 2.8. Litisconsorcio: conceito;
especies; principios. 2.9. Defensoria Publica: aspectos processuais (intimagdo, prazo). 3.
Intervencao de terceiro 3.1. Conceito; classifica¢des; efeitos. 3.2. Modalidades de intervenc¢ao
de terceiro: assisténcia; oposicdo; nomeac¢ao a autoria; denunciacdo da lide; chamamento ao
processo; recurso de terceiro. 4. Competéncia 4.1. Conceito; classificacdo; principios; critérios
de fixacdo (territorial, objetivo e funcional). 4.2. Distribuicdo. 4.3. Modificacdo da
competéncia. 4.4. Incompeténcia: conceito; classificacao; efeitos; argui¢do. 5. Atos processuais
5.1. Classificacao; principios. 5.2. Forma, tempo e lugar dos atos; prazos processuais. 5.3.
Comunicagdes dos atos (cartas, citacdo, intimacao e oficios). 5.4. Teoria das nulidades. 6.
Processo de conhecimento 6.1. Peticao inicial: requisitos; emenda; complemento; julgamento
liminar.6.2. Resposta do réu: espécies; regras. 6.3. Tutela de urgéncia (tutela antecipada, tutela
mibitoria e tutela cautelar). 6.4. Providéncias preliminares (réplica, especificacdo em provas e
manifestacdo sobre o interesse na realizacio da audiéncia preliminar) 6.5. Julgamento
conforme o estado do processo (extingdo do processo e julgamento antecipado da lide). 6.6.
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Saneamento do processo (audiéncia preliminar e despacho saneador) 6.7. Direito probatorio:
Teoria geral das provas; provas em espécie.6.8. Audiéncia de instru¢do e julgamento:
caracteristicas; etapas.6.9. Sentenca: requisitos; efeitos; reexame necessario. 6.10. Coisa
julgada: conceito; caracteristicas; limites; 7. Recursos 7.1. Teoria geral dos recursos: conceito;
principios fundamentais; natureza juridica; fundamentos; outros meios Impugnativos;
classificacdo; situagcdes que desafiam recursos; condicao juridica da decisdo sujeita a recurso;
Interposicdo dos recursos (principal e adesivo); julgamento dos recursos (juizo de
admissibilidade e juizo de mérito); efeitos dos recursos; direito intertemporal; Cessa¢ao dos
efeitos dos recursos.7.2. Recursos em espécie: apelacao; agravos; embargos de declaragdo;
recurso ordinario; recurso excepcional (extraordinario e especial); embargos de divergéncia.8.
Execucao8.1. Execugdo em geral — das modalidades de execucdo; 8.2. Execucdo de prestacao
alimenticia; 9. Processo Cautelar 9.1. Disposicdes gerais; busca e apreensdo, alimentos
provisionais e arrolamento de bens 10. Cumprimento de Sentenca. 11. Tutela coletiva. Tutela
coletiva de direitos e tutela de direitos coletivos. Classificacio dos direitos coletivos.
Principios. A integracdo normativa (Constituicao Federal, Lei da Acao Civil Publica, Codigo
de Defesa do Consumidor, Estatuto da Crianca e do Adolescente, Lei do Mandado de
Seguranca, Lei da Ac¢do Popular, Estatuto da Pessoa com Deficiéncia e outras leis especiais).
Competéncia. Legitimidade. Defensoria Publica e acdes coletivas. Coisa julgada coletiva.
Aplicacdo subsidiaria do CPC.

LEI MARIA DA PENHA: Lei n° 11.340/06. Violéncias de Género. Violéncia domestica. Lei
Maria da Penha. Convencao de Belem do Para.

DIREITO DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE: Lei n°. 8.069/90.
DIREITO DO CONSUMIDOR: Lei n°. 8.078/90
ESTATUTO DO IDOSO: Lei n®. 10.741/03

DIREITOS HUMANOS: Racismo. Racismo Institucional. Convencdo Interamericana contra o
Racismo e Discrimina¢do Racial e oufras formas Correlatas de infolerancia. Estatuto da
Igualdade Racial. Leir 10.639/2003. Direitos dos Povos e Comunidades Tradicionais de
Matrizes Africanas. Convencao 169 OIT. Programa Brasil Quilombola. Politica Nacional de
saude da Populacdo Negra. Decreto n® 6.040 de 7 de fevereiro de 2007. Pessoas com
Deficiéncia. Normativa Internacional. Convencao Internacional de Pessoas com deficiéncia.
Sistema Interamericano. Caso Ximenes Lopes vs. Brasil. Diversidade Sexual. Direito das
Pessoas LGBT. SIDH. Corte Interamericana de Direitos Humanos. Opinido Consultiva n°® 24
de 2017. STF ADI n° 4275. Direito das pessoas Refugiadas e Imigrantes. Lei Federal 13.445 de
24 de Maio de 2017. Lei Federal 9.474 de 02 de julho de 1997. Regras de Bangkok. Tortura.
Tratados Internacionais de Combate a Tortura. Orgdos Nacionais e Internacionais de
Monitoramento.

DEFENSORIA PUBLICA: Evolucio da Defensoria Publica no ambito estadual e nacional. A
Defensoria Publica como expressdo e instrumento do regime democratico. Os objetivos da
Defensoria Publica. Unidade, indivisibilidade e independéncia funcional. Lei Complementar
Federal n°. 80/94 (Com a redacdo determinada pela Lei Complementar n® 132/2009), Lei
Complementar Estadual n® 19/94 e Lei Federal n° 1.060/50, jurisprudéncia tematica.
Gratuidade de justica e Defensoria Publica. A gratuidade no Codigo de Processo Civil e na
legislacao estadual. A gratuidade no ambito extrajudicial. Curadoria Especial. Funcdes
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mnstitucionais da Defensoria Publica. Custos vulnerabilis. Garantias e prerrogativas dos
membros da Defensoria Publica. Direitos dos assistidos.

DIREITO PENAL

1. Parte Geral 1.1. Principios Penais Constitucionais. 1.2. Da Aplicacdo e da Interpretacdo da
Lei Penal. 1.3. Da Teoria do Crime. 1.4. Da Acdo Tipica; 1.5. Da Ilicitude. 1.6. Da
Culpabilidade. 1.7. Teoria do Erro Juridico Penal. 1.8. Concurso de Pessoas. 1.9. Das Penas e
suas Especies. 1.10. Aplicacdo da Pena. 1.11. Concurso de Crimes. 1.12. Suspensao
Condicional da Pena. 1.13. Livramento Condicional. 1.14. Das Medidas de Seguranca. 1.15.
Da Acdo Penal. 1.16. Das Causas Extintivas da Punibilidade 2. Parte Especial 2.1. Dos Crimes
contra a Pessoa. 2.2. Dos Crimes contra o Patrimonio. 2.3. Dos Crimes contra Dignidade
Sexual. 2.4. Dos Crimes contra Administracao Publica. 3. Lei de Execucdo Penal (LEP) 4. Lei
dos Crime Hediondos (Lei n° 8.072/90) 5. Le1 Maria da Penha (Le1 n° 11.340/2006) 6. Lei de
Drogas (Lein® 11.343/2006) 7. Lei do Pacote “AntiCrime” (Le1 n°® 13.964/2019).

DIREITO PROCESSUAL PENAL

1. Principios Constitucionais. 2. Do Inquérito Policial. 3. Da Ac¢do Penal. 4. Da Competéncia.
5. Da Prova. 6. Da Prisao, das Medidas Cautelares e da Liberdade Provisoria (com as
alteracoes trazidas pela Le1 12:403/11 e Lei n°® 13.964/2019) 7. Das Citagoes e Intimacdes. 8.
Da Sentenca 9. Dos Processos em Espécie. 9.1. Do Processo Comum 9.1.1. Da Instrucio
Criminal.9.1.2. Do Procedimento Relativo aos Processos de Competéncia do Tribunal do Juri.
10. Dos Recursos em Geral. 11. Habeas Corpus. 12. Revisdo Criminal. — Da Sentenc¢a — Dos
Processos em especie — Da Instrugdo Criminal — Juri - Dos Recursos em Geral — Dentincia e
Prazos em Processo Penal — Acdes Autonomas de Impugnacdo: Habeas Corpus e Revisao
Criminal.

ADMINISTRACAO

Clima e Cultura Organizacional; Gestao da Qualidade; Nocgoes de Administracao de Recursos
Materiais; Nog¢des de Administracdo Financeira e Orcamentaria; Nogoes de Administracdo
Publica; Nocdes de Gestdo por Processos: Nocdes de planejamento organizacional;
Planejamento estratégico; Planejamento operacional; Planejamento tatico; Principios
fundamentais da Administracao, Teorias de Administragao.

COMUNICACAO SOCIAL/JORNALISMO

1 — Redacdo Jornalistica: As diferentes linguagens e o uso de cada uma. 2. Reportagem:
conceito, importancia e estilos de reportagem; a elaboracido do texto jornalistico, a tendéncia do
Jornalismo brasileiro; como fazer uma reportagem; a logistica da produc¢dao de matérias em
jornais impressos; o processo de producao em televisdo e radio; uso de meios de comunicagao
social: radios, jornais, emissoras de televisdo, revista; redacdo de boletins informativos,
comunicados, matéria jornalistica. 3. Radio: radio jornal, producdo de programa de radio,
reportagem no radio, o publico alvo e o foco a ser atingido. 4. Etica: Etica e responsabilidade
social e cidadania; codigo de ética do jornalista. 5 - Assessoria de Comunicacdo: importancia,
infraestrutura, organizacgdo, atividade, comunicacdo interna. 6 - Midias e redes sociais: a nova
comunicacdo, os Instrumentos e como usa-los, a comunicacdo atraveés das redes sociais. 7 -
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Gerenciamento de Crise em Comunicacdo: o que €, como ftrabalhar. 8 - Inovacdo na
comunicacdo: 0s novos recursos da comunicagao, como potencializa-los e explora-los, como a
movacdo pode se colocar para comunicacao tradicional.

ENGENHARIA CIVIL

Orcamento e Planejamento de Obras Publicas, Estruturas de Concreto Armado, Estruturas
Metalicas, Instalacdes Elétricas, Instalacdes Hidrossanitarias, Sistema de Protecdo Contra
Descarga Elétricas, Manutencao Predial e Saneamento Basico.

INFORMATICA

Conceitos basicos Banco de Dados; Conceitos basicos de Instalacdo e configuracao Hardware e
Software; Conceitos basicos de Internet e Intranet; Conceitos basicos de Seguranca da
Informacao; Conceitos de redes locais e redes de comunicagdo; Edicdo de textos, planilhas e
apresentacdes (ambientes Microsoft Office e BrOffice); Firewall; Internet, navegadores web,
aplicativos de correio eletronico; Linguagem SQL, MySQL, PL/SQL, Oracle, Java, PHP,
Delphi, Javascript; Protocolo TCP/IP e enderecamento IP; Seguranca da Informacdo
(Principios, criptografia, assinatura digital e certificados); Sistemas operacionais: Linux e
Windows.

PSICOLOGIA

Psicologia organizacional e do trabalho: 1. Transformacdes no mundo do trabalho € mudancas
nas organizagoes: Sustentabilidade organizacional; Comportamento humano nas organizacodes:
motivacao, satisfagao, engajamento e comprometimento; 2. Clima e cultura organizacionais e
aprendizagens nas empresas; 3. Lideranca e poder nas organizacoes: 4. Processo de
comunicacdo na organizacao; Equipes de trabalho, desempenho organizacional e feedback. 3.
Processos de selec@o: entrevistas e dinamicas de grupo. 6. Condig¢oes de trabalho, seguranca no
trabalho e satde ocupacional; 7. Gestdao por competéncias: definicdo de competéncias, 8.
Qualidade de Vida no Trabalho: 9. Ergonomia da atividade aplicada a qualidade de vida no
trabalho; 10. Gestdo da qualidade nas organizacdes; Conceitos e Indicadores de qualidade. 11.
Trabalho, subjetividade e saude psiquica; 12. Estresse e saude mental; Gestdo do estresse; 13.
Estudos de Absenteismo; 14. Etica profissional.

SERVICO SOCIAL

Cédigo de Etica Profissional do Assistente Social; Defesa e garantia dos direitos do cidadio no
processo de inclusdo/exclusdo social no sistema capitalista; Estatuto da crianca e do
adolescente; Estatuto do Idoso; Fundamentos Historicos e tedricos do servico social e a
dimensao politica da profissao; Instrumentalidade do Servigo Social: estudo de caso, técnicas
de entrevista, elaboracdo de relatério, laudos e pareceres, trabalho com redes sociais; trabalho
com a familia e com a comunidade; Lei organica da Assisténcia Social — LOAS; Pesquisa,
planejamento e gestdo de servicos nas diversas dreas sociais; Politica de Assisténcia Social e
demais dispositivos que a atualizam; Sistema Unico da Assisténcia Social; Programas e
Projetos Sociais; Trabalho em equipe interdisciplinar e multidisciplinar; Vulnerabilidade
social;
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ANEXO V

AUTODECLARACAO PARA CANDIDATOS COTISTAS
Declaro ser negro(a) de cor preta ou assumo a opcao de concorrer as vagas por
meio do Sistema de Co egros(. rdo ¢ itérios e procedimentos
Inerentes ao sistema.
coes p nesta de 0 sdo de Inteira
Imi 1ida

estando c' rcs‘ondcr C caso de f:
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